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Становление
С давних времен в Лидском районе и 

окрестностях течет река Дитва. Филологи 
говорят, что название речки происходит от 
индоевропейского слова «дит», что значит 
светить. Символично, что в наше время на-
звание Дитва в первую очередь известно 
благодаря торфобрикетному заводу, продук-
ция которого светится, горит и тем самым 
дает тепло.

Добыча торфа в этих местах была де-
лом времени: уже спустя несколько лет пос
ле окончания Второй мировой войны сюда 
прибыли геологи, которые разведывали 
наличие полезных ископаемых и, прежде 
всего, торфа. На основании данных Ленин-
градского отделения института «Росторфраз-
ведка», Московской проектно-разведочной 
конторы и Гродненской изыскательной пар-
тии Госторфонда, в 1965 году была проведе-
на детальная разведка торфомассивов. Ею 
занимались специалисты «Белгипроторфа» 
с помощю местных жителей, главным обра-
зом подростков, которые живо интересова-
лись учеными, прибывшими издалека.

История
торфопредприятия
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Дитва стала одним из самых 
многонациональных поселков Бе-
ларуси: здесь жили представители 
более 10 национальностей. Все они 
были объединены одной целью.

Первым руководителем пред-
приятия стал Алексей Николаевич 
Клименков, назначенный на долж-
ность директора в мае 1970 года. 
Именно за время его работы была 
подготовлена полевая база, а в 
1972 году начата добыча торфа на 
месторождении «Березина».

Тогда же на предприятии поя-
вилась профсоюзная организация 
– в начале 1972 года состоялось 
организационное собрание работ-
ников торфопредприятия «Дитва», 
на котором избрали первый состав 
завкома профсоюза работников 
электростанций и электротехниче-
ской промышленности.

Из воспоминаний  
мастера по ремонту  
транспортного цеха  
Ивана Станиславовича Корейво:
– Когда в середине 1960-х годов 
к нам на разведку приехали 
геологи, они располагались «на 
квартирах» у сельчан. Засели-
лись и в дом моего товарища. 
Нам все это было очень интерес-
но. Тем более что ученым нужна 
была помощь – колышки разби-
вать, ленту таскать. Мужчины в 
деревне были заняты на полевых 
работах, так что для нас, подрост-
ков, это был шанс чему-то на
учиться и заодно подзаработать. 
Помню, как мы задавали геоло-
гам множество вопросов: «А где 
завод будет?», «А как будут торф 
добывать?». А вскоре появились 
и строители – было образовано 
строительно-монтажное управле-
ние, приступившее к подготовке 
месторождений торфа под добы-
чу. Началась большая стройка, 
которую с оптимизмом ждали 
местные – появились работа и 
надежда на лучшее будущее.

Решение о строительстве торфопред-
приятия «Дитва» приняли на государствен-
ном уровне в феврале 1965 года. В 1966 году 
было разработано проектное задание на воз-
ведение завода мощностью 110 тысяч тонн 
брикетов в год. Целевым назначением пред-
приятия было обеспечение топливом ТЭЦ 
Гродненского капролактанового завода.

Для работников будущего предприя-
тия предусмотрели строительство поселка в 
районе деревни Кульбаки Лидского района 
на непригодных к использованию землях и 
лесных угодьях колхоза имени Ленина в двух 
километрах от шоссе Лида – Гродно. В 1970 
году в поселке Дитва появились первые жи-
тели, и в скором времени здесь заложили бо-
лее 30 домов – как традиционные деревен-
ские домики с приусадебными участками, 
так и двух-трехэтажные дома, общежитие. 
Многоквартирные дома были газифицирова-
ны и обеспечены водопроводом, канализа-
цией, отоплением, горячим водоснабжением. 
На протяжении 1970-х годов в поселке интен-
сивно появлялась и развивалась социальная 
сфера – были построены школа, Дом культу-
ры, детский дошкольный центр развития ре-
бенка с бассейном, торговый центр и фельд-
шерско-акушерский пункт.

Из воспоминаний  
Станислава Алексеевича Романюка, 
начальника брикетного цеха  
с 1987 до 2023 год:
– Люди в поселок приезжали из самых 
разных мест – из России, Украины, 
Молдовы. Многие из них до этого тру-
дились на лесозаготовках за тысячи 
километров отсюда. Был там и местный 
житель, который вернулся в Лидский 
район с заработков и решил остаться 
здесь, работать на новом заводе. Он 
бросил клич своим коллегам – и сюда 
потянулись люди, часто целыми семья-
ми. Уже здесь их обучали новым специ-
альностям – подготовке полей, добыче 
и сушке торфа.
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Из воспоминаний Ивана Пет­
ровича Шульца, водителя по­
грузчика «Амкодор» с 2006 г. 
по 2020 год. Всего на пред­
приятии он работал 45 лет – 
с 1975-го года:
– Директор Иван Степанович 
Снитко был руководителем 
очень знающим и строгим. 
Приходилось тогда работать 
с пяти часов утра до поздне-
го вечера. Закаленные были, 
такое время. Но и средний 
возраст работников тогда был 
совсем другой – работала в 
основном молодежь. Днем на 
тракторе или в кабине теплово-
за, вечером на танцы в пожар-
ное депо. Придешь в сапогах, 
переобуешься в ботинки – и 
вперед. Общались, знакоми-
лись, так и семьи новые появ-
лялись. Мы с супругой, которая 
из Борисова приехала к нам 
работать, тоже познакомились 
– и вот уже почти 50 лет душа в 
душу живем.

Новые горизонты
В феврале 1973 года руководителем 

предприятия был назначен Иван Степано-
вич Снитко, который до этого трудился на-
чальником участка по добыче торфа на тор-
фопредприятии «Светлогорское».

Первоочередной задачей директора 
стал выпуск первой продукции предприя-
тия – скорейший ввод в эксплуатацию бри-
кетного цеха. Там установили импортное 
оборудование – немецкие сушилки «Це-
маг», а также пять прессов Б8232, три котла 
ДКВР 10/13 и один котел ДЕ16/14.

Важнейшей вехой в истории завода 
стал 1975 год, когда первые торфобрикеты 
вышли из-под заводского пресса. В августе 
этого года приняли решение о строитель-
стве погрузочной площадки для перегрузки 
и вывозки торфа сельхозпредприятиям.

Вывозка сырья из штабелей на полях 
добычи к бункерной площадке брикетного 
цеха – отдельная история. Для этого в Дит-
ве построили узкоколейную железную до-
рогу, которая и сейчас является гордостью 
и визитной карточкой предприятия. За вре-
мя работы завода протяженность железно-
дорожных путей колеей 750 мм выросла до 
33 километров.

Вскоре торфозавод «Дитва» стал од-
ним из ведущих профильных предприятий 
в Беларуси – в 1978 году мощности по до-
быче торфа составили 421,5 тыс. тонн, пе-
рекрыв проектные цифры в 350 тыс. тонн. 
А в 1979 году аналогичное достижение 
установил и брикетный цех, выпустивший 
117,4 тыс. тонн брикетов вместо заложен-
ных в проекте 110 тыс.

Большое внимание завод уделял по-
селку – дому для большинства работников. 
Там продолжалось строительство жилья и 
активное благоустройство территории.

Достижение солидных высот в 
добыче торфа и производстве торфо-
брикета не осталось без внимания в 
высоких кабинетах. В книге трудовой 
славы предприятия появились пер-
вые имена:

Антон Зотович Сержантов, ма-
шинист крана КПТ-1, «за высокие 
показатели в труде» в 1977 году был 
награжден орденом Октябрьской Ре-
волюции.

Василий Петрович Будний, ма-
шинист штабелирующей машины, в 
1978 году был награжден Почетной 
грамотой Верховного Совета БССР.

Петр Терентьевич Гвоздев, рабо-
тая на добыче торфа, неоднократно 
подтверждал звание «Ударник ком-
мунистического труда», был удостоен 
звания «Лучший по профессии», а в 
1976 и 1977 годах становился побе-
дителем социалистического соревно-
вания.

Николай Петрович Шульц, маши-
нист торфоуборочной машины, в 1981 
году награжден Почетной грамотой 
Верховного Совета БССР. На предпри-
ятии работал с февраля 1976 года, 
признавался «Ударником коммунис
тического труда» и «Лучшим по про-
фессии».
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Всесоюзный размах.  
Новые виды продукции и рынки сбыта

В начале 1981 года на торфоза-
воде начался новый виток развития 
– директором предприятия назначи-
ли Аркадия Николаевича Босько. До 
этого назначения он почти 20 лет ра-
ботал на близком как по специфике 
производства, так и географически 
предприятии «40 лет БССР» в Лид-
ском районе.

Предприятие продолжало наби-
рать ход и по итогам 1982 года стало 
победителем Всесоюзного социалис
тического соревнования. Коллектив 
торфозавода бал награжден перехо-
дящим Красным Знаменем ЦК КПСС, 
Совета Министров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВКЛСМ. В следующем году завод за-
крепил успех, достигнув максималь-

ного объема добычи торфа и выпуска 
топливных брикетов – 462,9 тыс. тонн 
и 134,3 тыс. тонн соответственно.

В Дитве уже в то время прекрас-
но осознавали важность освоения 
новых видов продукции. В 1985 году 
начал свою работу опытно-промыш-
ленный цех по производству гранули-
рованных удобрений на основе тор-
фа. За период с 1985 года по 1989 год 
было выпущено без малого 20,5 тыс. 
тонн гранулированных удобрений. За 
период работы брикетного цеха был 
освоен выпуск торфоугольных и тор-
фолигнинных брикетов.

В 1988 году котельная брикетно-
го цеха была переведена с торфа на 
природный газ.

В 1990 году при содействии с ин-
ститутом «БелНИИтоппроект» было 
освоено производство органического 
натурального удобрения «Биогумус». 
Для его упаковки был реконструиро-
ван цех гранулированных удобрений. 
В 1995 году специалистами института 
был разработан новый вид продук-
ции сельскохозяйственного назна-
чения - грунт торфяной питательный 
«Садовый». С 2015 года ассортимент 
торфяной продукции сельскохозяй-
ственного направления предприяти-
ем интенсивно расширяется. На се-
годняшний день грунты и удобрения 
на основе торфа и торф сельхозна-
значения стали еще одним профиль-
ным производством для предприя-
тия, они до сих пор представлены в 
линейке его продукции и пользуются 
спросом.

Предприятие расширило рынки 
сбыта продукции и вышло на внеш-
ние рынки – продукция из Дитвы по-
ставлялась в Литву, Польшу, Швецию, 
Словакию, Германию, Латвию.

В августе 2001 года запустили в 
работу турбогенератор «Кубань 06С» с 

электрической мощностью 600 кВт/ч. 
С 2004 года на предприятии произво-
дится уголь древесный из листвен-
ных пород дерева. Сырья для дан-
ной продукции у торфодобытчиков 
хватает – это деревья и кустарники, 
произрастающие на участках торфо-
разработок при строительстве полей 
добычи торфа.

В 2004 году на предприятии по-
явились первые болотные погрузчи-
ки «Амкодор» – техника для погруз-
ки сырья на месторождениях. По 
сравнению с прежними грузоподъ-
емными кранами, восьми- и десяти 
тонными, которыми пользовались с 
советских времен, новые погрузчи-
ки – маневренные, более простые в 
управлении.

За эти годы многих работников 
предприятия поощряли благодарнос
тями, премиями и дипломами. Ме-
далями «За трудовые заслуги» были 
отмечены машинист штабелирующей 
машины Олег Николаевич Данило-
вич (2006 год) и машинист брикетно-
го пресса Олег Георгиевич Капцевич 
(2011 год).
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С заботой о культуре производства
В декабре 2009 года на долж-

ность руководителя предприятия был 
назначен Казимир Владимирович Бан-
цевич. До прихода на торфобрикетный 
завод он работал директором произ-
водственного объединения жилищ-
но-коммунального хозяйства Лидско-
го района и начальником управления 
жилищно-коммунального хозяйства 
Гродненского облисполкома.

В центре внимания Казимира 
Владимировича, помимо самого про-
изводства, было благоустройство 
промышленной зоны предприятия, 
цехов и участков добычи торфа. Тер-
ритория предприятия преображалась 
на глазах. Начиная с проходной, где 
появился фирменный логотип ОАО 
«Торфобрикетный завод Дитва» с 
подсветкой в вечернее время суток. 
А неподалеку – нулевой километр с 
расстоянием до Гродно, Минска и не 
только, а также географические коор-
динаты предприятия.

Возле бывшего пожарного депо 
с флюгером работников и посетите-
лей завода встречает дружелюбный 
«местный житель», собранный из 
шестеренок, болтов и других деталей, 
протягивающий всем букет цветов.

На башне отреставрированной 
пожарной каланчи расположилось 
электронное табло – часы и тер-
мометр, а если надо – и экран с по-
здравлениями и пожеланиями в виде 
бегущей строки. На нескольких про-
изводственных зданиях появились 
картины – они же красочные фотозо-
ны. По всей территории посадили де-
коративные деревья и кустарники.

Добыча торфа на предприятии 
с 2010 года ведется на двух торфя-
ных месторождениях – «Диковина» и 
«Крупка» в Лидском и Вороновском 
районах. Благодаря реализации госу-
дарственной программы «Торф» на 

2008-2010 годы, утвержденной Поста-
новлением Совета министров, были 
предусмотрены финансовые сред-
ства на техническое перевооружение 
производства, ввод новых производ-
ственных площадей, определены пер-
спективы развития сырьевой базы. 
За это время предприятие провело 
необходимой ремонт тепловозов и 
другого оборудования.

В 2010 году коллектив предприя-
тия наградили премией Гродненского 
облисполкома в области качества.

В 2014 году был введен в работу 
котлоагрегат Е-10-1,4 ДР производ-
ства Белоозерского энергомеханиче-
ского завода, работающий на торфе.

По итогам 2018 года предприя-
тие стало победителем XX Республи-
канского конкурса потребительских 
предпочтений в номинации «Топли-
во» и получило право на использова-
ние знака «Продукт года – 2018».

Очередным этапным событием 
для торфобрикетного предприятия 
стала поэтапная замена систем аспи-
рации современными, более эффек-
тивными, что позволило обеспылить 
технологический процесс производ-
ства брикетов. Благодаря этому и в 
цехах, и на прилегающих территориях 
воздух стал еще чище.
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Международная  
сертификация

Работу современного промыш-
ленного предприятия в любой от-
расли нельзя представить без серти-
фикации международного образца, 
которая позволяет более активно вы-
ходить на европейский рынок. 

С 2010 года на предприятии 
внедрена и эффективно действует 
система менеджмента качества про-
изводства брикетов топливных в со-
отсветствии с национальным стан-
дартом СТБ ISO 9001-2009

В 2013 году ОАО «Торфобрикет-
ный завод Дитва» получило между-
народные сертификаты о внедрении 
и поддержке систем экологического 
менеджмента и системы менедж
мента качества   в соответствии 
с   международными стандартами  
ISO 14001:2004 и ISO 9001:2008. 

В 2015 году предприятие успеш-
но прошло проверку на соответствие 
международным стандартам в систе-
ме менеджмента профессиональной 
безопасности и охраны труда соглас-
но требованиям OHSAS 18001:2007, и 
наконец, в 2020 году согласно требо-
ваниям ISO45001:2018. 

Строительство нового железнодорожного моста
Капитальный бетонно-металли-

ческий железнодорожный мост че-
рез реку Дитву и узкоколейный путь 
на нем появились на рубеже Лидско-
го и Вороновского районов в 2015 
году. Первый состав с белорусским 
«черным золотом» прошел по нему в 
последних числах августа.

На реализацию этого проекта 
потребовались год и солидные фи-
нансовые вложения. Длина моста 

составила 64 метра, узкоколейного 
пути – около двух километров. Но 
такие материальные и физические 
затраты были необходимы: новые 
площади раскинулись более чем на 
тысячу гектаров.

Возведение моста в районной 
прессе называли событием истори-
ческого значения. Предыдущий мост 
для добычи торфа заводом «Дитва» 
был построен еще в 1972 году.
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Лидеры 
энергоэффективности

В 2021 году торфобрикетный 
завод «Дитва» баз назван победи-
телем республиканского конкурса 
«Лидер энергоэффективности». 
Заслуженная награда предприя-
тию стала признанием его заслуг 
в модернизации производства, на-
целенной на интенсивный рост и 
техническое перевооружение на 
основе автоматизации и цифрови-
зации.

Повышению энергоэффектив-
ности значительно способствовал 
перевод котельной с потребления 
импортного газа на фрезерный 
торф и упомянутая выше замена 
систем обеспыливания технологи-
ческих процессов производства 
брикетов.

На предприятии также внед
рили системы контроля расхода то-
плива и GPS-контроля за работой 
техники. Установили 90 комплектов 
такого оборудования, что позволило 
сэкономить 30 и более тонн дизель-
ного топлива в год.

ЗАСЛУЖЕННЫЕ РАБОТНИКИ ПРЕДПРИЯТИЯ: 

Василевский  
Геннадий  
Станиславович 
Начальник транспортно-
го цеха, стаж работы на 
предприятии почти 40 лет. 
Вся трудовая жизнь отда-

на транспортному цеху. В 1974 году Геннадий 
Станиславович пришел на данный участок 
торфобрикетного завода слесарем, с 1994 
по 2014 год был начальником транспортного 
цеха. В 2018 г. награжден юбилейным знаком 
ГПО «Белтопгаз». В настоящее время долж-
ность руководителя транспортного цеха зани-
мает зять Г.С. Василевского С.А. Цыбрук, а его 
дочь Людмила Геннадьевна трудится диспет-
чером.

Воробьев Михаил 
Петрович 
Начальник участка по до-
быче торфа, стаж работы 
на предприятии 45 лет.
Начинал в 1977 г. масте-
ром транспортного цеха, с 

1994 года трудился «на болоте» (так на ТБЗ 
называют торфяные месторождения). На-
гражден юбилейным знаком ГПО «Белтоп
газ», в 2019 г. присвоено звание «Ганаровы 
работнік газавай і паліўнай прамысловас-
ці».

Воробьева Данута 
Иосифовна 
Мастер контрольный, 
стаж работы на предприя-
тии более 45 лет. 
Трудилась с 1977 по 2022 
год. Награждена юбилей-

ным знаком ГПО «Белтопгаз», в 2023 г. при-
своено звание  «Ветэран газавай и паліўнай 
прамысловасці».

Ганевич Анна  
Романовна
Заведующая складом, 
стаж работы на предприя-
тии 39 лет.
С 1972 по 2011 год руко-
водила складским хозяй-

ством предприятия. А.Р. Ганевич сменила 
ее дочь Елена, которая и сейчас трудится на 
торфобрикетном заводе в должности дис-
петчера автогаража. 

Грицель Леонид  
Александрович 
Главный энергетик, трудо-
вой стаж в торфяной от-
расли более 45 лет, из них 
39 лет – на ТБЗ «Дитва».
С 1974 по 2013 год про-

шел путь от мастера погрузочно-разгрузоч-
ных работ до главного энергетика пред-
приятия. Награжден  юбилейным знаком 
ГПО «Белтопгаз».

Гросс Галина Ивановна 
Экономист планового отдела, стаж работы 
на предприятии 38 лет.
Начинала в 1972 г. как инспектор по кадрам, 
в 1978 г. перешла на должность экономиста 
и по 2010 год трудилась в плановом отделе 
предприятия.

Дубина Николай 
Михайлович 
Заместитель директора, 
стаж работы на предпри-
ятии 42 года.
Трудился с 1973 по 2015 
год. Начинал мастером 

транспортного цеха, с 1987 г. –  замести-
тель директора предприятия, курирующий 
вопросы сбыта продукции, идеологическую 
работу.
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Конанович Семен 
Яковлевич
Главный инженер, стаж 
работы на предприятии 39 
лет.
Трудился с 1982 по 2021 
год, с 1987 г. – главным ин-
женером. Был награжден 

Почетной грамотой Министерства энергети-
ки РБ, Почетной грамотой ГПО «Белтопгаз»,  
объявлена Благодарность министра энерге-
тики, в 2018 г. присвоено звание «Ветэран 
газавай и паліўнай прамысловасці».

Корейво Иван  
Станиславович 
Мастер по ремонту обо-
рудования транспортного 
цеха, стаж работы на пред-
приятии 42 года.
Начал работать в 1972 
году слесарем, с 1976 по 
2024 год работал масте-

ром по ремонту оборудования транспорт-
ного цеха. Награжден  юбилейным знаком 
ГПО «Белтопгаз».

Корейво Леонарда  
Иосифовна
Стаж работы на предприя-
тии без малого  39 лет.
Пришла на завод в январе 
1984 г. весовщиком-кла-
довщиком, в ноябре 

2019 г. ушла на заслуженный отдых с долж-
ности бухгалтера по заработной плате. 

Кривец Регина 
Юльяновна
Мастер погрузочно-разгру-
зочных работ, стаж работы 
на предприятии 38 лет.
Все 38 лет Регина Юлья-
новна умело руководила 
работой мужчин: сначала 

в должности мастера пути, а с 1994 по 2015 
год под ее руководством производилась по-
грузка брикетов в вагоны широкой колеи.

Мороз  
Владимир  
Анатольевич
Мастер брикетного цеха, 
стаж работы на предприя-
тии 40 лет.
Вместе с супругой Ириной 
Николаевной молодым 

специалистом пришел на предприятие в 
1981 году. Трудился мастером на участке 
добычи торфа, мастером сменным брикет-
ного цеха. Его смена с теплотой вспоминает 
Владимира Анатольевича и считает лучшим 
начальником.

Мороз Ирина  
Николаевна 
Специалист по кадрам, 
стаж работы на предприя-
тии 39 лет.
Пришла на предприятие в 
1980 году после окончания 

БГПИ и прошла путь от мастера участка до-
бычи до специалиста по кадрам. В 2019 г., 
после ухода на заслуженный отдых, была 
избрана председателем Совета ветеранов 
предприятия. Награждена юбилейным зна-
ком ГПО «Белтопгаз».

Муха Виктор  
Федорович 
Старший мастер по ремонту оборудования 
брикетного цеха (стаж работы на предприя-
тии 41 год).
Пришел на предприятие в 1974 году на 
должность мастера участка добычи торфа, 
в 1987 году перешел в брикетный цех и по 
2016 год занимал должность мастера. Ста-
рожилы брикетного цеха с теплотой и ува-
жением вспоминают Виктора Федоровича.

Романюк  
Станислав  
Алексеевич
Начальник брикетного 
цеха, стаж работы на пред-
приятии 48 лет.
Трудоустроился в 1975 г., 

с 1987 по 2023 год – начальник брикетного 
цеха. Награжден Почетной грамотой Мини-
стерства энергетики РБ (2015),  объявлена 
Благодарность премьер-министра Респу-
блики Беларусь (2023), в 2018 г. присво-
ено звание «Ганаровы работнік газавай і 
паліўнай прамысловасці».

Федорович Лилия 
Чеславовна 
Работала на предпри-
ятии 40 лет, с 1974 по 
2014 год.
Всю свою трудовую 
жизнь отдала брикетному 
цеху. С 1974 по 1981 год 

трудилась рабочей, а затем транспортерщи-
ком брикетного цеха. Награждена  юбилей-
ным знаком ГПО «Белтопгаз».

Цыбрук  
Владимир  
Анатольевич 
Стаж работы на предприя-
тии 42 года. 
Пришел на предприятие 
в 1981 г. трактористом 
участка добычи торфа, в 
1985 г. перешел в котель-

ную брикетного цеха, где и отработал до 
2023 года машинистом (кочегаром) котель-
ной. 

Шульц  
Иван Петрович
Стаж работы на пред-
приятии 45 лет – с 
1975 по 2020 г.
Н а ч и н а л  м а ш и н и -
стом-трактористом, с 
2006 г. трудился води-

телем погрузчика «Амкодор». Награжден 
юбилейным знаком ГПО «Белтопгаз», в 
2019 г. присвоено звание «Ветэран газавай 
и паліўнай прамысловасці».

Заслуженные работники  
предприятия с одной записью 
в трудовой книжке
Андрукевич  
Сергей Вячеславович 
Стаж работы на предприятии 42 года. С 1981 
по 2023 г. работал водителем автомобиля.

Баламут  
Иван Викторович 
Стаж работы на предприятии 
42 года. Трудился с 1976 по 
2018 г. электрогазосварщи-
ком.

Глусский Иван Григорьевич
Трудовой стаж 40 лет. 
В 1984 году пришел токарем в транспортный 
цех и трудился в этом коллективе до 2024 г.

Демьяненко  
Сергей Леонидович
Отдал торфобрикетному за-
воду почти 46 лет. Предста-
витель большой династии 
Демьяненко – Арапинович. 
С 1978 по 2024 г. работал 
машинистом бульдозера.  

Козловский  
Чеслав  
Брониславович 
Сстаж работы на предприя-
тии 42 года. С 1981 по 2023 г. 
трудился водителем автомо-
биля.

Рукгабер  
Николай  
Никифорович 
Стаж работы на предприя-
тии 45 лет. С 1974 по 2019 
год работал машинистом 
бульдозера.

Хомко Анатолий 
Иванович
Трудовой стаж 45 лет. 
На предприятии с 1979 года. 
После выхода на заслужен-
ный отдых вернулся на завод 

и трудится сторожем до сего времени.
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Музей узкоколейной 
техники

На базе «Торфобрикетного за-
вода Дитва» создан первый в Бела-
руси музей узкоколейной техники. 
Таким образом предприятие вместе 
с группой энтузиастов стремится 
сохранить исчезающий подвижной 
состав узкоколеек, познакомить 
людей с их историей в Беларуси 
и рассказать о рациональном ис-
пользовании и сохранении болот. 
В экспозиции, обустроенной на 
территории завода, уже можно уви-
деть любопытные экспонаты: два 
крытых грузовых вагона, немецкий 
1948 года и советский 1968 года, 
мотодрезину с прицепом, различ-
ные элементы путей времен Пер-
вой мировой войны, довоенные ва-
гонетки.  
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История торфозавода «Дитва» 
в воспоминаниях ветеранов труда

СОХРАНЯЯ 
ТРАДИЦИИ
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Всего проработал на заводе 45 
лет. Начинал в 1977 году мастером 
транспортного цеха. С 1994 года 
трудился «на болоте» (так на ТБЗ 
обычно называют торфяные мес­
торождения). Последние пять лет 
был начальником участка по добы­
че сырья. 

– 	 Молодость моя на болоте прошла, 
– с гордостью вспоминает Михаил 
Петрович. – Это было сложное вре-
мя, но интересное. По весне, как 
только установилась погода, начи-
налась многомесячная, до конца 
лета, трудовая вахта. Рабочий день 
в «горячий» сезон у нас не норми-
рован. Иногда приходилось и по 
10-12 часов проводить на полях. 
И хорошо, если с одним полноцен-
ным выходным в неделю. Стара-
лись, в основном, с конца апреля 
по июль выполнить план по добы-
че. В августе дожди проходят чаще, 
а в дождь земля на торфяниках 
быстро раскисает, и добыча, как 
правило, останавливается. Но даже 
когда после дождей добыча возоб-
новлялась, на болоте очень влаж-
но. Так что даже при плюс двадца-
ти телогрейку не снимаешь. 

В какой-то момент добыча и 
производство и вовсе были на грани 
остановки, говорит ветеран. В сере-
дине 90-х сбыт резко упал, соответ-
ственно и денег не было. Но как-то 
выкрутились, выжили. Нынче вре-
мена уже полегче. Пока есть разве-
данные запасы сырья, его добыча не 
прекращается ни на один сезон. 

Торфяной отрасли отдал в об­
щей сложности более 46 лет, из них 
39 лет отработал  на торфобрикет­
ном заводе «Дитва», и 34 года (!) с 
1987 по 2021-й был главным инже­
нером этого предприятия. На это 
время пришлась целая эпоха – не­
сколько этапов жизни предприятия. 
–	 В 70-е – первой половине 80-х го-

дов торфобрикет занимал одно из 
ведущих мест в топливном балан-
се республики, - вспоминает вете-
ран. - Соответственно, добыча и 
переработка торфа имела перво-
очередное значение. Потом нача-
лась бурная газификация. Помню, 
наш завод и поселок Дитва газифи-
цировали в 1987 году. Тогда же ко-
тельную стали переводить на газ. А 
уже ближе к финишу своей трудо-

вой деятельности я застал обрат-
ный процесс – в начале нынешне-
го столетия мы снова вернулись к 
тому, что отапливаем помещения 
торфобрикетом собственного про-
изводства. 

Семен Яковлевич отмечает, что 
за годы его работы значительно по-
высилась культура производства. Го-
раздо больше стали уделять внима-
ние экологическим факторам. Не так 
давно установили в цехе современ-
ную систему обеспыливания. Да и 
сама территория завода заметно пре-
образилась. Это показатель того, что 
даже на таком производстве можно 
добиться относительной чистоты и 
высокой степени охраны труда. 

–	 Хотелось бы отметить еще такой 
важный момент. Долгое время 
мы не могли провести тотальную 
модернизацию из-за нехватки фи-
нансовых средств. 90-е годы были, 
пожалуй, самыми сложными. Тор-
фяная отрасль была «у заняпадзе». 
Денег катастрофически не хватало. 
Только в начале 2000-х наметился 
свет в конце тоннеля. Торф снова 
стал востребован. Была принята 
республиканская программа по 
поддержке отрасли. И завод наш 
получил второе дыхание, можно 
сказать, возможность зарабаты-
вать и развиваться. Поэтому мы 
еще при предыдущем директоре 
Казимире Владимировиче начали 
постепенно модернизироваться. 
Провели реконструкцию брикетно-
го цеха. Сейчас эта работа продол-
жается. И я очень рад, что в свою 
бытность главным инженером еще 
успел застать то время, когда «Дит-
ва» снова обрела уверенность и по-

СЕМЕН ЯКОВЛЕВИЧ  
КОНАНОВИЧ

МИХАИЛ  ПЕТРОВИЧ 
ВОРОБЬЕВ

ступательно движется вперед. Наш 
завод на хорошем счету. И я очень 
надеюсь, что так будет и в дальней-
шем. Молодая команда, пришедшая 
нам на смену, делает все возмож-
ное для того, чтобы предприятие 
процветало, выпускало нужную лю-
дям и стране продукцию, а коллек-
тив мог хорошо зарабатывать. 

Сейчас Семен Яковлевич на за-
служенном отдыхе. Успешно занима-
ется домашним хозяйством и садо-
водством. К слову, его супруга также 
много лет проработала на заводе 
экономистом. А невестка Наталья и 
сейчас работает мастером. Впору го-
ворить о трудовой династии Кононо-
вичей. 
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– 	 В советские времена было проще 
в том плане: разработку полей и их 
рекультивацию после окончания 
добычи проводило специализиро-
ванное СМУ. В последние лет трид-
цать все это мы делаем исключи-
тельно своими силами. Полностью 
за весь цикл отвечает завод. Как-то 
был случай, когда построенную на-
шей бригадой дамбу прорвало: бо-
бры подточили, и река стала быст
ро разливаться, затапливая поля 
добычи. Предприятию был нанесен 
солидный ущерб. Но как-то решили 
проблему. Руководство, насколь-
ко я помню, добилось-таки, чтобы 
убытки частично покрыли за счет 
страховки. Так что иметь дело с 

природой и не зависеть от нее не-
возможно. Какие-то форс-мажор-
ные обстоятельства всегда были, 
есть и будут. Но главное, нам уда-
лось сохранить производство, до-
бычу. Значит, нашему коллективу 
по плечу решение любых задач, 
которые ставит перед нами жизнь, 
- уверен ветеран труда.

К слову, Михаил Петрович Во-
робьев за свою многолетнюю, поис-
тине многогранную деятельность и 
трудовые успехи был отмечен госу-
дарственной наградой – медалью 
«Почетный работник топливной про-
мышленности РБ». Поздравляем ве-
терана!!!

СТАНИСЛАВ АЛЕКСЕЕВИЧ 
РОМАНЮК 

ИВАН СТАНИСЛАВОВИЧ 
КОРЕЙВО 

Станислав Алексеевич Романюк 
– на предприятии с 1975 года, с 1987 
по 2023 год – начальник брикетного 
цеха.
– 	 Каждый из директоров завода, с 

которыми довелось поработать, 
был хорошим руководителем. Иван 
Степанович Снитко сразу произвел 
впечатление толкового, опытного 
специалиста. С ним мы начали до-
бычу торфа, стали выпускать брикет 
в цехе. Аркадий Николаевич Босько 
пришел с новыми подходами к рабо-
те, при нем мы выбились в лидеры 
среди всех торфобрикетных заво-
дов – стали больше всех добывать 
торфа, больше других производить 
брикета. Казимир Владимирович 
Банцевич закрепил успех, а также 
уделил большое внимание культуре 
производства – до него мы здесь 
в сапогах по территории ходили, 
часто стояла вода, грязь. Сейчас – 
красота и порядок.

И.С. Корейво на предприятии на­
чал работать в 1972 году, постоянно 
– с 1976 года, с 1992 г. – старший ма­
стер по ремонту транспортного цеха.
– 	 Еще будучи студентом техникума 

я, местный парень, пришел на мо-
лодое предприятие поработать на 
летних каникулах. Получается, было 
это уже более полувека назад. Пом-
ню, что первое задание получил – 
помогать с разметкой участка под 
фундамент пресса будущего брикет-
ного цеха. Также успел поработать 
в бригаде путейцев, которые зани-
мались прокладкой «узкоколейки». 
Официально устроился на завод 
после службы в армии, в 1976 году. 
Работал слесарем, затем состави-
телем и машинистом тепловоза до 
1992 года. После этого стал стар-
шим мастером транспортного цеха 
и работаю с этой должности по сей 
день.

Самым сложным временем в 
истории завода я бы назвал годы 
после распада Советского Союза. 
Преодолели этот кризис с помощью 
экспорта – мы тогда не только су-
мели не потерять рынки сбыта, но и 
найти новые. Начали поставлять бри-
кет в Швецию через порт в Клайпеде. 
Помню, как продумывали систему 
смазки и полива брикетов в контей-
нерах маслами, чтобы избежать стол-
ба пыли при погрузке/разгрузке.

Коллектив брикетного цеха всег-
да был сплоченным. Трудились там 
до 90 человек в четыре смены – круг
лосуточно. Смена поколений у нас 
прошла безболезненно, так как всег-

да сохранялся костяк опытных работ-
ников, которые обучали молодежь. 
Со временем условия труда стали 
лучше – автоматизация избавляет от 
тяжелой работы по разгрузке торфа, 
во всем цехе установили видеокаме-
ры, компьютеры, по которым можно 
следить за всем производством.

Благодаря экспортным постав-
кам мы смогли позволить себе сис
тему обеспыливания – вся торфяная 
пыль теперь не выводится наружу, а 
идет в переработку. В цехе стало за-
метно чище, работники из Украины 
удивлялись, что прямо в брикетном 
можно сала поесть и оно остается бе-
лым, не покрывается пылью.
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-	 Тепловозы наши давно изучил до 
последнего винтика. Техника эта 
особенная, с историей. Камбарский 
машиностроительный завод созда-
вал ее для работ по освоению цели-
ны, под вывоз зерна. Вот и работают 
они десятилетиями, благо три тепло-
воза прошли модернизацию на Бо-

рисовском танкоремонтном заводе. 
Остальные своими силами поддер-
живаем в исправном состоянии. Да 
и другой техники много – вагоны, 
платформы, контейнеры, насосы, ко-
торые качают воду на болотах. Для 
всего нужна своевременная профи-
лактика и ремонт.

ИВАН ПЕТРОВИЧ  
ШУЛЬЦ  

Иван Петрович Шульц с 1975 
года работал как тракторист-маши­
нист, с 2006 по 2020 год трудился на 
погрузчике «Амкодор».
–	 Я пришел на работу спустя пару ме-

сяцев после того, как брикетный 
цех начал выпускать первую про-
дукцию. Первое время было труд-
но – работали по 16 часов в сутки, 
бывало, и спали прямо в машинах. 
Горячая была пора. Уже здесь, на 
предприятии, учился токарному 
делу и даже работал токарем, но 
все равно тянуло на транспорт. 
Моя первая техника – трактор Т-40, 
на котором занимался валковани-
ем, ворошением торфа. Потом пе-
решел на МТЗ-50, МТЗ-80 – более 
современные тракторы, заметно 
облегчили работу. С приходом на 
завод новых погрузчиков  перешел 
на «Амкодор» и 16 лет грузил торф 
в вагоны.

Любой рабочий подтвердит, как 
преобразился наш завод при Кази-
мире Владимировиче Банцевиче – у 
нас появились душевые, на террито-
рии завода стало уютно. Приходишь 
на работу – а тут по-домашнему кра-
сиво!

Работала на заводе с 1980  
по 2019 год. 
– 	 Мое детство прошло в поселке Ок-

тябрьский Барановичского района, 
где тоже был торфозавод. Отец ра-
ботал в строительной бригаде заво-
да, а старший брат – трактористом. 
Так что я с малых лет, можно ска-
зать, впитала в себя запах торфа 
и не боялась этого. И когда в сере-
дине 70-х поступала на горно-меха-
ничесский факультет Белорусского 
политического института, хорошо 
понимала, куда и зачем я иду. 

Ирина Николаевна пришла в 
«Дитву» молодым специалистом, ког-
да сам завод тоже был молодым. На-
чинала инженером по охране труда, 
но в этой должности проработала не-
долго. Тянуло на производство. Пять 
лет «на болоте» мастером по добыче 
торфа стали настоящей практикой, по 
сути, вторым университетом. Потом 
судьба забросила на участок ЖКХ, в 
цех по пошиву спецодежды (были в 
свое время и такие подразделения 
в структуре предприятия «Дитва»). 

ИРИНА НИКОЛАЕВНА 
МОРОЗ

Затем – 11 лет в брикетном цехе ма-
стером и 14 – руководителем отдела 
кадров. С этой должности Ирина Ни-
колаевна вышла на пенсию. 
– 	 Работа с людьми мне нравилась 

больше всего. Придя в «кадры», я 
уже поработала на разных участ-
ках, изучила специфику предприя-
тия, хорошо знала людей, это было 
очень важно. У нас ведь как всег-
да было: сегодня человек работа-
ет машинистом на экскаваторе, а 
завтра ему надо заменить слесаря, 
ушедшего в отпуск. Или в брикет-
ном цехе заболел мастер, надо на 
его место временно «перебросить» 
человека с добычи, который знает 
эту работу. Я могла очень гибко ре-
агировать на такие моменты. Пото-
му что на заводе много таких уни-
версалов-многостаночников. Но 
ведь важно еще знать и понимать, 
у кого к чему душа лежит. Соот-
ветственно, направлять людей на 
переподготовку. Иной раз я знала 
о людях больше, чем начальники 
участков, на которых они труди-
лись. Поэтому мне было во многом 
проще в работе с персоналом. 

О своей работе Ирина Мороз 
говорит в прошедшем времени. Но 
иногда ей самой кажется, что она все 
еще там – в гуще событий, от которых 
никуда не уходила. Будучи на заслу-
женном отдыхе, она и теперь стара-
ется по возможности участвовать в 
жизни коллектива, к которому в хоро-
шем смысле прикипела за четыре де-
сятилетия. Потому Ирина Николаевна 
– активист ветеранской организации 
ОАО «Дитва» и с радостью готова по-
делиться богатейшим опытом с более 
молодыми специалистами. Тем более 
что такой опыт в коллективе всегда 
востребован. 
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Уроженец города Свислочь. На завод впервые попал в 1998 году по распре­
делению, сразу после окончания Белорусской государственной политехни­
ческой академии. Работал мастером по сушке торфа, старшим мастером по 
ремонту оборудования, главным механиком. В 2011-2021 гг. был главным 
инженером на ОАО «Торфобрикетный завод  Лидский», после чего вернулся 
на ОАО «ТБЗ Дитва», также в должности главного инженера. С января 2024 
года – директор этого предприятия. 

Торфобрикетное производство 
– довольно сложный организм. Его 
функционирование зависит от многих 
факторов. Это и состояние залежей, и 
погодные условия, и то оборудование, 
на котором нам приходится работать. 
Но главное – несомненно, человече-
ский фактор. С каким настроением 
люди приходят на работу, какие ин-
струменты они применяют и чего хо-
тят достичь? Если мы знаем ответы 
хотя бы на эти вопросы, и они поло-
жительные, – успех почти гарантиро-
ван. 

Неслучайно в основе полити-
ки нашего предприятия в области 
качества лежит культура производ-
ства. Это было заложено еще моим 
предшественником. Многое было 
сделано для повышения культуры 
при Казимире Владимировиче Бан-
цевиче, который руководил заводом 
более четырнадцати лет. Территория 
завода изменилась до неузнаваемо-
сти. Велось масштабное благоустрой-
ство. Реконструировались цеха и дру-
гие производственные помещения. 
Капитальный ремонт был проведен и 
в офисном помещении. 

Директор  
АНДРЕЙ ГЕНРИХОВИЧ КАЗАНОВИЧ: 

«Не развивается тот, кто стоит на месте»
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Модернизация, которая активно 
шла при Казимире Владимировиче, 
продолжается и сегодня. Мы после-
довательно и целенаправленно про-
водим замену устаревшего оборудо-
вания на новое, более современное 
и производительное. Так, в 2025 году 
планируется постепенная модерниза-
ция сушильного производства. Ста-
рые сушилки, выпущенные еще в ГДР, 
служившие нам верой и правдой мно-
го десятилетий, планируем отправить 
на «заслуженный отдых». Вместо них 
будем устанавливать новые сушилки 
отечественного производства. 

Цена этого оборудования нема-
лая – 5 млн 600 тыс. рублей. Но оно 
того стоит. Чтобы идти в ногу со вре-
менем, обеспечивать качество про-
дукции, модернизироваться нужно 
постоянно, чтобы повышать качество 
и снижать энергозатраты. Тем более 
что продукция наша востребована, 
пользуется устойчивым спросом у за-
казчиков. Как внутри Беларуси, так и 
в странах-соседях. 

Торфобрикетный завод «Дитва» 
- предприятие полного цикла. В сред-
нем за год мы добываем 240 тыс. 
тонн торфа. В постоянной разработке 
– два месторождения на территории 
Лидского и Вороновского районов. 
Это более сотни гектаров торфяных 
полей, где в горячий сезон – с мая по 
сентябрь – трудятся более ста человек 
и десятки единиц техники. Запасов 
сырья там хватит еще на 40-50 лет. 

Так поле за полем разрабаты-
вает коллектив торфяные залежи, 
а выработанные вновь заболачи-
вает, чтобы природа снова начала 
на них процесс образования торфа. 
Если в прошлом веке выработанные 
участки, как правило, после рекуль-
тивации передавались на баланс 
сельхозпредприятий и лесхозов, то 
в наше время направление их ис-
пользования изменилось: те вырабо-
танные поля, которые не пригодны 
под выращивание сельхозкультур, 
рекультивируются для затопления и 
естественного лесовозобновления.

В год производим около 
120 тыс. тонн продукции. Более 80 % 
составляет торфобрикет, который мы 
поставляем предприятиям цемент-
ной отрасли, гортопам, организаци-
ям, гражданам для нужд отопления, а 
также на экспорт – в Литву, Латвию 
и Польшу. Кроме этого, выпускаем 
торфяную сушенку для цементных 
заводов, грунты и удобрения на осно-
ве торфа для сельскохозяйственных 
нужд. Большую часть продукции от-
гружаем железнодорожным транс-
портом. Доставляем также и автомо-
бильным транспортом. 

Всего у нас трудятся более 220 
человек. Основное производство ра-
ботает 24/7 в четыре смены. Боль-
шинство сотрудников живет в по-
селке Дитва. Немало у нас тех, кто 
посвятил заводу по 20-30 лет. Сло-
жились даже целые династии тру-
жеников предприятия. В последнее 
время больше становится молодежи, 
что, конечно, не может не радовать. 
С коллективом постоянно ведется 
работа по повышению культуры про-
изводства. По-прежнему считаем это 
направление одним из наиболее важ-
ных. 

Ближайшая наша перспектива 
тесно связана с модернизацией про-
изводства, увеличением производ-
ственных мощностей. И, конечно, в 
наших планах – строительство новых 
полей добычи, чтобы иметь перспек-
тивную сырьевую базу. Как у нас лю-
бят говорить в шутку – надо расши-
рять наше «черное море». 
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В целом я должен отметить: ТБЗ «Дит-
ва» очень достойно подошел к своему 
50-летию. Успехи предприятия – это, преж
де всего, успехи всего нашего коллектива. 
Поэтому хочу пожелать всем крепкого здо-
ровья, уверенности в будущем – а я уверен, 
что у нас хорошее будущее. И самое глав-
ное, чтобы все работники шли на работу с 
хорошим настроением и получали за свой 
труд достойную заработную плату. Кстати, 
для лидского региона она сегодня доста-
точно неплохая – более 2200 рублей. И, что 
очень важно, это – реально заработанные 
деньги. И у нас есть реальные перспекти-
вы зарабатывать еще больше. Кто стоит на 
месте, не ставит перед собой задачу дви-
гаться вперед, тот не развивается. А мы хо-
тим развиваться, чтобы жить лучше. 

По случаю «золотого» юбилея нашего 
предприятия хотел бы искренне поздравить 
весь коллектив с этой знаковой датой. По-
желать успехов, благополучия и здоровья, 
мирного неба над головой каждому и ва-
шим семьям. Пусть у нас с вами все полу-
чится! 
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Александр Викторович – опытный торфяник. Родом из поселка Пер-
вомайский в Лидском районе, где расположен аналогичный торфобри-
кетный завод, он прошел путь от диспетчера, мастера по ремонту грузо-
подъемных кранов до начальника – сначала транспортного цеха, а потом 
брикетного – вплоть до главного инженера. В 2024 году пришел работать 
на торфобрикетный завод в Дитву, где стал заместителем директора – 
главным инженером.

–	 У меня с торфяной промышлен-
ностью связана давняя семейная 
история, как и у многих здесь. Моя 
бабушка приехала в Лидский рай-
он из Воронежской области еще в 
1950-е годы. Там строили поселок 
и торфяной завод со всей инфра-
структурой. Дедушка и отец также 
работали на заводе. Так что выбор 
моей профессии был предопреде-
лен – я отучился в Лидском ин-
дустриальном техникуме, пошел 
работать, параллельно получая в 
БНТУ на факультете горного дела 
и инженерной экологии профес-
сию горного инженера со специа-
лизацией «добыча и переработка 
полезных ископаемых».

В работе главного инжене-
ра на торфяном предприятии есть 
своя специфика – многозадачность. 
Надо быть погруженным в несколь-
ко сфер деятельности. Необходимо 
знать нюансы подготовки болот к 
добыче торфа, технологию добычи 
торфа, специфику работы железно-
дорожного транспорта, досконально 
разбираться в эксплуатации и обслу-

живании сложной техники, сосудов 
под давлением, паровых котлов и во 
многом другом. Благодаря тому, что 
Александр Викторович поработал в 
разных структурных подразделени-
ях, дорогу торфа с месторождений до 
пресса брикетного цеха он изучил от 
А до Я.

Детальная разведка место-
рождений торфа в Лидском и сосед-
них районах была проведена еще в 
1950-е годы. С тех пор предприятие 
шаг за шагом осваивает их.
–	 Процесс добычи торфа напрямую 

зависит от погоды. Если устано-
вилась сухая, а еще лучше сухая и 
ветреная погода, мы приступаем к 
добыче. Важно, чтобы к этому мо-
менту было подготовлено к работе 
оборудование для добычи торфа, 
заготовлено достаточное количе-
ство дизельного топлива, завер-
шены болотно-подготовительные 
работы. Каждый год мы снимаем 
примерно по 20-30 сантиметров 
торфа на всей территории разра-
ботки.

Заместитель директора -  
главный инженер

АЛЕКСАНДР ВИКТОРОВИЧ  
ПУЙДАК  
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В межсезонье поля готовят к 
следующему сезону: производит-
ся  очистка каналов, профилиру-
ются поверхности площадок, пе-
рекладываются мосты, срезаются 
подштабельные полосы, производит-
ся техническое обслуживание и ре-
монт техники к новому сезону.
–	 Развитие предприятия невозмож-

но без модернизации. В настоящее 
время произведена замена двух 
котлов, что позволило исключить 
использование природного газа. 
Заменено оборудование систем 
обеспыливания сушилок и прес-
сов брикетного цеха, которое по-
требляет значительно меньше 
электроэнергии и воды, чем пре-
дыдущие. Позволяют экономить 
электроэнергию и частотно-регули-
руемые приводы – они установле-
ны на всем основном оборудова-
нии. Это позволило существенно 
снизить себестоимость выпускае-
мой продукции.

Александр Викторович работает 
в Дитве не так давно, но сразу отме-
тил для себя отличительные свой-
ства этого предприятия.
–	 С первых дней работы на пред-

приятии я высоко оценил культуру 
производства, дисциплинирован-
ность работников, атмосферу вза-
имопонимания, которая установи-
лась в коллективе.

Заместитель директора - глав-
ный инженер курирует работу произ-
водственного отдела, главного меха-
ника, главного энергетика, ведущего 
инженера по охране труда, цехов и 
участков, контролирует соблюдение 
требований охраны труда, промыш-
ленной и противопожарной безопас-
ности предприятия, безопасности до-
рожного движения.

Чтобы добыть торф и сложить 
его в штабели, необходимо выпол-
нить несколько операций. Торфяная 
масса обычно слежавшаяся, и для 
того чтобы она просохла, ее следует 
поднять, поворошить. Сначала про-
водится фрезерование, потом — во-
рошение сфрезерованного слоя во-
рошилками. Затем идет валкование 
— торф сгребают в валки, после чего 
их собирает специальная уборочная 
машина. Хранится торф там же, на по-
лях добычи, в штабелях, поверхность 
которых формируется под углом 45 
и более градусов. В таком виде торф 
минимально додвержен намоканию. 
По мере необходимости отгрузки к 
штабелям укладываются временные 
железнодорожные пути, торф загру-
жается фронтальным погрузчиком в 
вагоны и вывозится на завод.

36 37



Виктор Зигмундович пришел на завод 
в 2005-м по распределению, окончив БНТУ 
по специальности «Горные машины и обору­
дование». Начинал мастером транспортного 
цеха, успел поработать ведущим инжене­
ром по качеству и специалистом по марке­
тингу в коммерческом отделе, параллельно 
получая второе высшее образование - эко­
номическое. В своей нынешней должности с 
2016 года. Курирует коммерческие вопросы, 
инвестиции, снабжение и сбыт. 

– Мы работаем во взаи-
модействии с сектором 
маркетинга и материаль-
но-технического снаб-
жения. Я поддерживаю 
тесные контакты с потре-
бителями. Общая работа, 
дружная команда помо-
гает нашему предприя-
тию развиваться, искать 
и находить новые точки 
опоры.

Заместитель директора  
по коммерческим вопросам

ВИКТОР ЗИГМУНДОВИЧ ШОТ  

Коммерческая сфера очень важ-
на для любого предприятия. От того, 
как оно обеспечено материальными 
ресурсами, зависит четкий, беспе-
ребойный ритм работы. Задача реа-
лизовать продукцию также в числе 
первоочередных. И здесь особенно 
востребован опыт в сочетании с со-
временными знаниями.

Важная часть работы замдирек-
тора – участие в выработке страте-
гии развития. Виктор Зигмундович 
– человек еще молодой, креативный. 
Многие из его предложений по разви-
тию экспортной составляющей уже 
дают «дивиденды», позволяют повы-
шать узнаваемость завода. Ведь экс-
порт продукции приносит ему льви-
ную долю прибыли.

– 	 В последние годы мы испытываем 
сложности с логистикой. При том, 
что наша продукция востребована 
и пользуется устойчивым спросом 
на рынках соседних стран, из-за 
политических моментов нам не 
всегда удается напрямую, корот-
ким путем доставлять ее заказчику, 
порой приходится использовать об-
ходные варианты. Но, с другой сто-
роны, когда все гладко, становится 
неинтересно работать. Включается 
внутренняя инерция, и ты уже не 
ищешь новые решения. Когда при-
ходится много думать, «ломать го-
лову», преодолевая трудности, мозг 
начинает вырабатывать нестан-
дартные решения. И это помогает 
нам двигаться вперед.
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–	 Год назад мы приняли стра-
тегическое решение о замене 
сушильного оборудования. По-
нимали, что без такой рекон-
струкции уже не обойтись. Па-
раллельно устанавливаем новые 
современные котлы на местных 
видах топлива. Но под него нуж-
но создать инфраструктуру, кото-
рая отвечает современным тре-
бованиям и по безопасности, и 
по экологии, и по экономичности 
использования. Над этим тоже 
сейчас активно работаем.

Вопросов в коммерции и маркетинге всегда 
великое множество. И от их успешного решения 
зависит развитие любого предприятия, особен-
но с такой сложной спецификой, как торфобри-
кетное производство.

Виктор Шот продолжа-
ет учиться, получает дополни-
тельные знания на курсах по-
вышения квалификации. Это 
неотъемлемая составляющая 
современного маркетинга, кото-
рый требует новых подходов в 
таких вопросах, как поиск рын-
ков сбыта, выход на торговые 
площадки, анализ конкурентов, 
инвестирование.

В последнее время завод 
много внимания уделяет теме 
инвестиций – немалые суммы 
вкладываются в модернизацию 
производства. Как правильно 
потратить средства, чтобы вло-
жения быстрее окупились и в 
дальнейшем приносили при-
быль? Над этим нужно думать 
постоянно.
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Служба главного механика 

Главный механик

ВИКТОР ИВАНОВИЧ  
КЕДЫК   

Непрерывную работу торфобрикетного предприятия невозможно организо­
вать без исправной техники. Служба главного механика – это и скорая по­
мощь в ремонте, и обязательная профилактика поломок, и своевременная 
доставка всех необходимых запчастей и деталей.

Главный механик торфобри-
кетного завода «Дитва» Виктор 
Иванович Кедык работает на пред-
приятии с 1992 года, а в нынешней 
должности – с 2019 года.

–	 Устроился сюда сразу после служ-
бы в Вооруженных Силах. Свою тру-
довую деятельность начал маши-
нистом тепловоза, с 1996 года стал 
мастером по ремонту оборудова-
ния, затем старшим мастером.  Пер-
выми наставниками были Геннадий 
Станиславович Василевский и Иван 
Станиславович Корейво. Всегда 
чувствовались их поддержка и го-
товность помочь в случае необхо-
димости.

–	 Основное время для подготовки 
техники – осенне-зимний период, 
когда идет плановый ремонт. Но и 
в сезон все поломки стараемся ре-
шать оперативно, держим необхо-
димые запчасти про запас, чтобы 
долго техника не простаивала. Все, 
что можно, выполняем своими си-
лами. Для этого есть необходимое 
оборудование и квалифицирован-
ные специалисты. Коллектив на 
предприятии слаженный и способ-
ный выполнить любые поставлен-
ные задачи.

Главный механик обеспечивает 
слаженную работу ремонтной  служ-
бы, заказ необходимых запчастей 
и расходных материалов, выход на 
специализированные ремонтные 
предприятия, если проблему сложно 
решить своими силами. 

Техника на нашем предприятии 
используется самая разнообразная. 
Ее можно разделить на несколько ка-
тегорий: железнодорожная – это 11 
тепловозов и автотракторная - это 17 
автомобилей, 6 фронтальных погруз-
чиков, 6 гусеничных экскаваторов, 
4 гусеничных крана, 10 гусеничных 
тракторов ДТ-75, 4 бульдозера ДТ-75 
и 5 больших бульдозеров – Т-130 и 
Б10МБ, а еще 40 колесных тракторов, 
которые участвуют в добыче торфа и 
подготовке полей. 

Каждая категория техники требу-
ет особого подхода в обслуживании, 
имеет свои нюансы в эксплуатации. 
Именно поэтому в каждом цехе есть 
опытный и грамотный мастер по 

ремонту, который занимается про-
филактикой и ремонтом оборудова-
ния   на местах.  Он отвечает за вы-
пуск исправной техники на линию, 
ведение технической документации 
и качественный ремонт, что гаран-
тирует бесперебойную работу всего 
предприятия. Сложно этого добить-
ся  без наших работников, которые 
бережно относятся к вверенной им 
технике и  сами ее ремонтируют, а 
в случае необходимости под руко-
водством своих непосредственных 
мастеров участвуют  в ее модерни-
зации. Например, было произведено 
переоборудование тепловоза ТУ-6 
СЭМД (самоходная электростанция 
модернизированная в Дитве) вместо 
ЭСУ-2М, сборка установки для  вос-
становительного ремонта колесных 
пар вагонов ТСВ и многое другое. 
Огромную помощь в этом   оказыва-
ют наши руководители, ведь без под-
держки и стимулирования работни-
ков не будет и результата.  
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–	 Мне очень повезло получить 
образование в политехниче-
ском институте (специаль-
ность «торфяные машины и 
комплексы»), который сла-
вился выдающимся препо-
давательским составом. Тог-
да система обучения была 
построена таким образом, 
что студенты к моменту вы-
пуска полностью представ-
ляли, что их ждет на рабо-
чем месте. У нас было много 
практики на производстве, 
опыт накапливался задолго 
до прихода на первое офици-
альное рабочее место. 

Юрий Борисович Баваров посвятил тор-
фобрикетному заводу без малого 37 лет,  на 
предприятии работает с 1988 года – начинал 
мастером смены, затем работал старшим мас
тером по ремонту, старшим мастером произ-
водственного участка добычи торфа. За весь 
период работы на предприятии Юрий Бори-
сович не раз был отмечен как руководством 
предприятия, так и руководством отрасли. 
Награжден Почетной грамотой Министерства 
энергетики (2023), Благодарностью ГПО «Бел-
топгаз» (2012), юбилейным знаком ГПО «Бел-
топгаз» (2018), Почетной грамотой Лидского 
Совета депутатов (2021).

Начальник  
производственного отдела

ЮРИЙ БОРИСОВИЧ  
БАВАРОВ		  

Вот уже без малого 25 лет Юрий 
Борисович руководит работой произ-
водственного отдела. Основной задачей 
начальника производственного отдела 
являются оперативное регулирование 
хода производства, обеспечение рит-
мичного выпуска качественной продук-
ции, контроль качества сырья. А все это 
возможно благодаря слаженной работе 
производственных участков и отдела 
под руководством  Юрия Борисовича.

Хорошая сырьевая база – залог 
качества продукции. Контроль каче-
ства сырья осуществляют подчиненные 
Юрия Борисовича – ведущий инженер 
по качеству, мастера контрольные. Од-
нако без зоркого взгляда начальника 
ничего не остается 

Как бы далеко от заводоуправле-
ния не находился участок добычи торфа 
– начальник производственного отдела 
обязан там бывать регулярно. А все-
го рабочих площадей на предприятии 
– больше 400 гектаров. Как правило, в 
мае начинается сезон добычи. В эти не-
дели и месяцы все работают с предель-
ной загруженностью.

Рабочий день в сезон добычи 
– понятие растяжимое. Надо контро-
лировать много взаимосвязанных 
процессов – сырье с какими характе-
ристиками будет грузиться на завод, 
уточнить остаток сырья, решить орга-
низационные вопросы по транспорту. 

Параллельно отслеживаю, соответ-
ствует ли всем требованиям продук-
ция брикетного цеха. Во время работы 
ночной смены тоже остаемся на связи 
– бывают звонки и поздним вечером.

Добыть торф – важно, но не  ме-
нее ответственно сохранить его в оп-
тимальном состоянии до отправки на 
завод. В штабелях торфа регулярно 
проводится температурный контроль. 
Если торф разогревается выше 50 гра-
дусов по Цельсию – принимаются не-
обходимые меры по его охлаждению.

Помимо работы на производстве 
существенное время занимает подго-
товка разнообразной документации, 
документальное сопровождение под-
готовки площадок под добычу торфа и 
их выведение, отчетность в вышестоя-
щие организации и многое другое.

Юрий Борисович отмечает: глав-
ная причина того, что предприятие в 
Дитве стало одним из ведущих в от-
расли – это постоянное стремление ос-
ваивать новое. Здесь приветствуются 
инициатива, свежие идеи.

Начинаний у нас и правда было 
много за все это время. Пробовали но-
вые виды продукции, не боялись вкла-
дывать средства в модернизацию, 
разрушали стереотипы, что торфяное 
предприятие – это пыльное место с тя-
желыми условиями труда.
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Ведущий инженер по качеству 

СВЕТЛАНА ЯРОСЛАВОВНА  
ЗАРЕЦКАЯ  

Соответствие продукции пред­
приятия находится под посто­
янным контролем ведущего ин­
женера по качеству. Светлана 
Ярославовна родилась и выросла 
здесь, в поселке Дитва. Более 
того, нынешняя профессия, мож­
но сказать, дело семейное, ведь 
родители Светланы трудились на 
этом предприятии, а мама Свет­
ланы работала на аналогичной 
должности – сначала начальни­
ком ОТК, а затем ведущим инже­
нером по качеству.

– 	 На каждый вид продукции есть утвержденные ГОСТы и стандарты, кото-
рым она должна соответствовать. Наша сушенка используется как то-
пливо для котельных, на ТЭЦ, поэтому важна ее теплоотдача. В случае с 
грунтами и удобрениями важными показателями являются  кислотность 
и количество макроэлементов в них. Ключевые показатели по брикетам и 
сушенке мы определяем сами – для этого есть лаборатория – после чего 
выдаем на выпущенную продукцию паспорт качества. Что касается грун-
тов и удобрений, то здесь мы задействуем специалистов со стороны, ведь 
для исследования  свойств необходимо специальное  оборудование и со-
ответствующая аккредитация лаборатории.

На торфобрикетном заво-
де ведется круглосуточный кон-
троль качества выпускаемой 
торфяной продукции: в лабора-
тории определяют качествен-
ные показатели поступающего  
сырья  и выпускеаемой продук-
ции – брикетов топливных, су-
шенки торфяной. Все приборы, 
которые используются для лабо-
раторных исследований, регуляр-
но поверяются для сохранения 
точности и достоверности своих 
показаний.

Рабочий день ведущего ин-
женера по качеству в сезон добы-
чи торфа особенно насыщенный. 
Необходимо побывать на участке 
добычи торфа, зафиксировать по-
казатели, связанные с объемами 
добычи и производства продук-
ции, заглянуть в производствен-
ную  лабораторию. Кроме того, 
это еще и должность менеджера, 
ведь нужно организовать эффек-
тивную работу службы качества 
торфяной продукции, в которую 
также входят контрольные масте-
ра, лаборанты, работники брикет-
ного цеха.

46 47



–	 С переходом на должность на-
чальника почувствовал гораздо 
более высокую степень ответ-
ственности за принимаемые ре-
шения, за успешную работу всего 
предприятия.  Когда ты мастер – 
тебя направят, подскажут, обяза-
тельно помогут советом. Сейчас 
надо брать инициативу на себя. 
Мне моя работа очень нравится. 
У нас были работники, которые 
прямо говорили: ну не мое это. А  
я могу смело сказать, что зани-
маюсь любимым делом.

В сезон добычи торфа застать в рабочем кабинете начальника участка 
добычи и сушки торфа – задача сложная. Почти все время он проводит в 
полях, знакомых ему досконально. Виктор Михайлович Гурнач начал рабо­
тать на предприятии в 17-летнем возрасте. В составе строительного участ­
ка занимался подготовкой полей перед добычей сырья. С 2006 по 2018 год 
трудился составителем поездов в транспортном цехе, параллельно получая 
высшее образование по специальности в области энергетики. После окон­
чания университета стал мастером по добыче и сушке торфа, а в начале 
2023 года был назначен начальником соответствующего участка. 

Начальник участка добычи  
и сушки торфа 

ВИКТОР МИХАЙЛОВИЧ  
ГУРНАЧ	  

Основная задача участка – добыча фре-
зерного торфа. Работникам участков «Круп-
ка» и «Диковина»  доводятся показатели, 
которые надо выполнять, – это объемы до-
бываемого сырья, которое должно соответ-
ствовать параметрам по влажности, золь
ности. Сезон длится с мая по август. Виктор 
Михайлович отмечает, что оптимальное 
время для добычи – май и июнь, потом на-
чинаются утренние туманы, которые влияют 
на характеристики сырья для производства 
брикетов. Причем просто жара и ясное небо 
– тоже не лучший вариант. Идеальное соче-
тание – солнце и ветер, который просушива-
ет торф. Именно такие благоприятные дни и 
надо использовать максимально. Для этого 
требуется внимательно следить за прогно-
зом погоды, радаром осадков и, учитывая 
данные метеорологов, организовать работу 
коллектива участков добычи.
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По специальности горный ин-
женер, в 2015 году окончила БНТУ 
на факультете «горное дело». В ОАО 
«Дитва» трудится с 2020-го. В обя-
занности Виктории входит, прежде 
всего, организация рабочего процес-
са на участке. Она вместе с коллегой 
Юлией Гук отвечает за подготовку 
полей к добыче, непосредственно 
добычу сырья и отправку его на про-
изводство. 

В преимущественно мужском 
коллективе девушку ценят и уважа-
ют. Она смогла найти общий язык с 
машинистами. Ведь ее работа тре-
бует ежеминутного внимания, по-
гружения в процесс. Здесь нужно 
не просто обладать знаниями, но и 
разбираться в тонкостях мужской 
психологии – ведь управлять прихо-
дится опытными технарями. 

Своим коллективом Виктория 
довольна. Говорит, что ей нравит-
ся работа в полевых условиях. Но 
главное – доброе отношение коллег, 
поддержка со стороны руководства. 
Предприятие дает прекрасную воз-
можность для профессионального 
и карьерного роста, обеспечивает 
всем необходимым. 

Не в последнюю очередь по 
этой причине Виктория Манчак ре-
шила прочно закрепиться на своей 
малой родине (она уроженка Лиды), 
перебравшись в поселок Дитва 
вскоре после того, как вернулась в 
родные места и стала трудиться на 
торфобрикетном заводе. О чем ни-
сколько не жалеет! 

Не менее важный этап – под-
готовка болот. Отведенные земли 
очищают от растительности, вы-
корчевывают пни, создается сеть 
осушительных каналов. Для рабо-
ты станции водопонижения под-
водится высоковольтная линия 
электропередачи. Квадраты земли, 
отделенные друг от друга канала-
ми, называются картами. Поверх-
ность каждой карты должна быть 
выпуклой в центре, чтобы вода ухо-
дила в каналы.

Сразу по окончании сезона 
добычи составляется план работ 
по приведению полей в порядок: 
начинается углубление картовых 
канав, переукладка мостов. Так как 
на подштабельной полосе торф не 
убирается, там образуется большой 
перепад высот. Для его срезания 
проводятся бульдозерные работы, 
карте придается правильный про-
филь – в новом сезоне там снова 
будет кипеть работа. 

Мастер по добыче и сушке торфа  
на участке «Крупка» 

ВИКТОРИЯ ЛЕОНИДОВНА	  
МАНЧАК 
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Пример Ростислава Никола-
евича Воляка во многом удиви-
телен. В 1980-е годы он окончил 
Белорусский политехнический 
институт по специальности «Тех-
нология и комплексная механиза-
ция разработки торфяных место-
рождений». Но жизнь сложилась 
так, что долгое время Ростислав 
Николаевич проработал в строи-
тельной сфере – был директором 
крупного предприятия в Лиде. 
И только в 2022 году опытный 
управленец и строитель вернулся 
к вопросам, которые в свое время 
изучал за студенческой партой и 
во время производственной прак-
тики. Причем в «Дитве» понадоби-
лись в том числе навыки и умения 
специалиста строительной сферы: 
надо было курировать работу по 
разработке нового месторожде-
ния – свести лес, раскорчевать 

пространство и вывезти корчи, 
провести осушение, мелиорацию, 
разбивку каналов, чтобы запустить 
участок в производство. Особен-
ную гордость вызывает то, что 
большую часть работ удалось про-
вести своими силами. 

В горячую сезонную пору ра-
бочий день у мастера по добыче 
и сушке торфа начинается рано. 
К восьми часам, после планерки, 
надо быть на участке и убедиться 
в том, что все прибыли на рабочие 
места, заказать обеды, проследить 
за обеспечением топливом на за-
правочном пункте. После заправ-
ки – распределение работников 
по участку, который растянулся в 
длину на пять километров. В тече-
ние дня проводится учет топлива, 
составляются рапорты, поддер-
живается порядок на территории 
участка.

Мастер по добыче и сушке торфа

РОСТИСЛАВ НИКОЛАЕВИЧ  
ВОЛЯК  

–	 Технология добычи торфа и техника, которая при этом 
задействуется, практически не изменились с моих 
студенческих лет. А база знаний, которую давали в 
БПИ, была крепкой, так что мне не сложно было вос-
становить в памяти все, чему учился.
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Мастер по добыче и сушке торфа

ВИКТОР ГЕНРИКОВИЧ  
КОНЮХ  

– 	 В зоне моей ответственности – 
торфомассив на участке «Дико-
вина», где трудятся 25 человек 
– машинисты, слесари, лаборант-
ки. Моя задача – направлять их 
работу в нужное русло. У нас хо-
рошая команда, внутри которой, 
в основном, полное взаимопони-
мание. Рабочие моменты, конеч-
но, возникают – так было всегда. 
Но люди у нас очень ответствен-
ные, и мне, скажу честно, прият-
но с ними работать. 

– 	 Приятно, конечно, когда видишь 
конкретный результат своего тру-
да. Руководство предприятия и 
профсоюз ежегодно отмечают и 
награждают лучших работников, 
победителей соревнований. Такая 
поддержка очень важна на самом 
деле. Она придает уверенности и 
позволяет с оптимизмом смотреть 
в будущее.  Потому что все отлично 
понимают: будет идти добыча, бу-
дут разрабатываться новые место-
рождения – значит, будет жизнь в 
нашем поселке, в наших домах и в 
наших семьях. 

Виктор Генрикович работает  
на заводе с 2005 года.

Когда трудишься «на болоте», 
почти не замечаешь времени, гово-
рит Виктор Генрикович. В горячий 
сезон, в погожие дни все стараются 
сделать хороший задел на добыче. В 
межсезонье – разработка полей, под-
готовка техники к новому сезону. И 
так из месяца в месяц, из года в год.
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После окончания факультета 
горного дела и инженерной экологии 
БНТУ по распределению в Дитву при-
ехала Юлия Андреевна Гук. Девуш-
ку не смутили сложности, присущие 
профессии мастера по добыче и суш-
ке торфа. А что касается преимущест
венно мужского коллектива, то это 
даже лучше – ребята все вежливые и 
обходительные, с ними приятно рабо-
тать, объясняет Юлия. 

Мастеров на участке «Крупка» 
двое – и обе девушки. В начале каж-
дого рабочего дня в сезон добычи 
Юлия и Виктория проводят короткое 
совещание с начальником участка 
и приступают к профессиональным 
обязанностям – распределяют рабо-
ту уборщиков торфа, фрезеровщиков, 
постоянно курсируют по участку на 
тракторе, управление которым осво-
или уже здесь, на заводе, отслежива-
ют ход работ и качество торфа. Тер-
ритория участка большая – иногда 
требуется работника доставить к тех-
нике в отдаленном квадрате, топливо 
подвезти. 

В несезонный период проводит-
ся ремонт полей, идут бульдозерные 
работы, укладка мостов. Мастера 
подчеркивают, что этот период не ме-
нее важен, чем время, когда идет до-
быча сырья. 

Мастер контрольный на участке 
добычи и сушки торфа Вера Григорьев-
на Зверко в Дитву приехала за мужем, 
с которым познакомилась в столице во 
время обучения. Вера Григорьевна при-
знается, что первое время даже не пред-
ставляла, чем будет заниматься на тор-
фопредприятии, ведь ее специальность 
– агроном. Но вскоре специалист нашла 
себя в должности мастера контрольного 
производственного отдела. 

Перед началом уборки торфа мас
тера контрольные закладывают шта-
бели для будущего сырья и весь сезон 
находятся непосредственно на участке: 
отслеживают качество добываемого тор-
фа, в составе службы по качеству прове-
ряют влажность, зольность и плотность 
сырья, осуществляют температурный 
контроль – важно не упустить очагов, 
которые могут привести к возгораниям. 
Для этого проводят передвижку сырья, 
наложение изоляции, охлаждение.

Наталья Конанович родилась и вы-
росла в поселке Дитва, поэтому куда 
пойти работать вопрос не стоял – конеч-
но на торфобрикетный.

Начинала свой трудовой путь На-
талья Евгеньевна лаборантом в бри-
кетном цехе. В  2015 году перешла на 
должность кладовщика, а с 2021 года 
трудится мастером контрольным. 

О своем решении связать свою тру-
довую деятельность с торфобрикетным 
заводом Наталья Евгеньевна ни разу не 
пожалела. Да, сразу было трудно. Но у 
нее была за плечами поддержка, ведь 
на предприятии трудились родители ее 
мужа: отец – главным инженером, мама 
– экономистом по труду. Они в любую 
минуту могли прийти на помощь.

Мастер по добыче и сушке торфа

ЮЛИЯ АНДРЕЕВНА ГУК 

Мастер контрольный

ВЕРА ГРИГОРЬЕВНА  
ЗВЕРКО  

Мастер контрольный

НАТАЛЬЯ ЕВГЕНЬЕВНА  
КОНАНОВИЧ

–	 Мне нравится коллектив, у нас хо-
роший руководитель, все коллеги 
отзывчивые, готовые подстрахо-
вать и помочь словом и делом. 
Радует и то, что на предприятии 
заботятся о досуге работников 
– есть возможность принимать 
участие в спортивных мероприя-
тиях, турслетах, экскурсиях. Это 
важно, особенно для молодежи.
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Мастер по ремонту оборудования

ВИКТОР КАЗИМИЖАВИЧ  
ЖУКЕЛЬ  

–	 Моя работа чем-то напомина-
ет знаменитую «Формулу-1». 
В том смысле, что на участках 
добычи торфа идет постоянная 
круговерть – работа в режиме 
нон-стоп. Более 70 единиц тех-
ники – тракторы, экскаваторы, 
ворошилки, уборочные агрега-
ты… Не проходит и дня, чтобы 
где-то что-то не «застучало», не 
потребовало смазки и т.п. Если 
просто меняем расходники, де-
лаем техническое обслужива-
ние – это одно. Когда требуется 
более сложный ремонт, надо 
уже заказывать запчасти. Но 
все делаем на месте, в полевых 
условиях, можно сказать – и в 
дождь, и в слякоть.    

Так, по словам опытнейше-
го мастера, проходит почти каж-
дый рабочий день. Бригада у него 
совсем небольшая – слесари, 
сварщики. Чаще всего к ремон-
ту подключаются машинисты, 
за которыми числится техника. 
Все они настоящие профессио-
налы, на которых всегда можно 
положиться,  – отмечает Виктор 
Казимирович. И добавляет: – в 
таком коллективе никакие труд-
ности не страшны. Поэтому сам 
он нисколько не жалеет, что свя-
зал свою судьбу с торфозаводом 
«Дитва». Вот уже почти четверть 
века «совместной жизни» – «се-
ребряный» юбилей, а пролетели 
эти годы быстро и незаметно.

СТОЛОВАЯ НА КОЛЕСАХ 

Столовая торфодобытчиков, как 
и многое в «Дитве», выглядит весь-
ма оригинально. Под нее переобору-
дован целый вагон! В нем каждый 
будний день привозят обеды тем, 
кто трудится на добыче ископаемо-
го сырья. Поскольку общая площадь 
месторождений немаленькая, около 
500 гектаров, и трудится на них сразу 
несколько бригад, на каждый участок 
нужно вовремя доставить комплекс-
ный обед, чтобы вкусно и сытно на-
кормить всех, кто работает в полевых 
условиях. 

Ежедневный путь, который про-
ходит вагон-столовая по местной 
узкоколейке, составляет 20 киломе-

тров в обе стороны. В пути вагончик, 
«запряженный» тепловозом, делает 
3-4 остановки: на каждую отводится 
по 20-25 минут, за которые все жела-
ющие могут пообедать прямо в ва-
гоне. Для этого здесь установлены 
специальные столики. Посуда моется 
в дороге между остановками. 

Сотрудники торфопредприя-
тия очень довольны такой услугой. 
Ибо никакие перекусы не смогут за-
менить собой полноценный горячий 
обед – с первым, вторым, третьим. А 
вкусно пообедать, да еще  в вагоне – 
тем более классно: в этом есть опре-
деленный вкус романтики. 
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Брикетный цех 
Брикетный цех – сердце производства ТБЗ «Дитва». Здесь за сутки перера­
батывают сотни тонн добытого торфа. Большая часть его прессуется в тор­
фобрикеты. Остальное идет на торфяную сушенку – специальную смесь, ко­
торую используют как топливо в цементной промышленности. 

С 2023 года начальником цеха является 
Виталий Юрьевич Ишкуло, который начинал 
свою деятельность на заводе более десяти лет 
назад простым слесарем-ремонтником. Пора-
ботал мастером смены, старшим мастером по 
ремонту. А в середине 2023 года сменил, каза-
лось, бессменного начальника цеха Станислав 
Алексеевича Романюка, который без малого 
40 лет возглавлял основное производственное 
звено торфобрикетного предприятия и немало 
сделал для его развития. Сейчас на заслужен-
ном отдыхе. 

Начальник цеха

ВИТАЛИЙ ЮРЬЕВИЧ ИШКУЛО  
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После подготовительного отде-
ления сырье поступает в сушилки 
«Цемаг». Высушенный торф распре-
деляется по прессам, в которых не-
посредственно и происходит брике-
тирование. Топливные брикеты по 
охладительным лоткам поступают на 
склад готовой продукции.
– Постепенно мы проводим модер-

низацию производственного обо-
рудования, – рассказывает Вита-
лий Ишкуло. –  Были установлены 
новые системы обеспыливания 
прессов и сушилок -  более совре-
менные и менее энергозатратные. 
Теперь настала очередь одной 
из сушилок. Вместо старой, еще 
ГДРовской, будут установлена но-
воя сушилка Белорусского произ-
водства. В планах установка еще 
одного парового котла, на местном 
виде топлива.

За год цех  рассчитан на произ-
водство 110 тыс. тонн торфобрикета, 
хотя эти показатели неоднократно 
превышались предприятием. Парал-
лельно выпускается торфяная сушен-
ка и грунты для аграрного сектора, а 
также древесный уголь в небольших 
количествах. 

Руководителю цеха приходит-
ся весь день был на ногах, чтобы 
решать многочисленные вопросы, 
связанные с приемкой сырья, кон-
тролем качества продукции, органи-
зацией работы смен. 

Как-то Виталий Юрьевич специ-
ально измерил свой рабочий день с 
помощью шагомера. Результат полу-
чился весьма внушительный – более 
2-х десятков тысяч шагов сделал на-
чальник цеха за 8-9 часов.

Брикетный цех – самое крупное 
по численности подразделение заво-
да. Работает 24/7. Здесь в четыре сме-
ны трудятся около сотни человек. Есть 
также свои бригады по ремонту обору-
дования, бригада по отгрузке и упаков-
ке топливных брикетов и  торфа. 

Производственная линия устрое-
на так, что сырье из вагонов поступа-
ет в бункерную сырья и по ленточным 
конвейерам, пройдя через магнитный 
сепаратор, попадает в подготовитель-
ное отделение, где  проходит предвари-
тельную  обработку – сепарирование и 
дробление.
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Лучших из лучших всегда готовы отметить, 
наградить, поощрить 

Таких, как Олег Георгиевич Кап­
цевич, машинист брикетного прес-
са: его трижды заносили на Доску 
почета ТБЗ «Дитва». В 2011 году он 
был награжден медалью «За трудо-
вые заслуги»; а в 2021-ом - Почетной 
грамотой Министерства энергетики 
Республики Беларусь за добросо-
вестный труд и высокое профессио-
нальное мастерство;

Дважды заносился на Доску 
почета предприятия слесарь-ремонт-
ник Иван Андреевич Мищенко. В 
2021 году ему объявлена благодар-
ность премьер-министра Республики 
Беларусь за многолетний безупреч-
ный труд, высокое профессиональ-
ное мастерство.

Также двукратный герой Доски 
почета – Анатолий Алексеевич Ду­
бина, аппаратчик по сушке торфа. 
В 2018 году награжден юбилейным 
знаком ГПО «Белтопгаз» в честь 
100-летия начала торфоразработок 
в Беларуси. В 2021 ему присвоено 
звание «Ганаровы работнік газавай і 
паліўнай прамысловасці»

Слесарь-ремонтник Алексей 
Глебович Чулков тоже два раза зано-
сился на Доску почета предприятия. 
Благодарностью ГПО «Белтопгаз» от-
мечен в 2022-ом году. 

Ценят и чтут здесь заслуги вете-
ранов. Еще один «Ганаровы работнік 
газавай і паліўнай прамысловасці» - 
бывший начальник цеха Станислав 
Алексеевич Романюк. Он также в 
свою бытность награжден Почетной 
грамотой Министерства энергетики 
Республики Беларусь за добросо-
вестный труд и высокое профессио-
нальное мастерство. 

На таких аксакалах, можно ска-
зать, держится брикетное производ-
ство. Хотя, по словам нынешнего 
начальника цеха, если назвать всех, 
кто трудится с полной отдачей, не 
хватит страниц этой книги. 

Продукция в брикетном цехе 
производится круглосуточно. Потому 
трудовую вахту несут здесь посмен-
но. Все это напоминает огромную 
машину, которая будет вращаться 
столько, на сколько хватит сырья. А 
его, по оценкам специалистов, хва-
тит еще не на один десяток лет.

Из таких шагов, которые делает 
каждый специалист на своем рабочем 
месте, складывается общий путь к успе-
ху.Да, многие процессы на производ-
стве нынче механизированы и автома-
тизированы. Но автоматикой управляют 
люди. И они в конечном итоге несут от-
ветственность за результат. 
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Начальник участка

ВИКТОР АЛЕКСАНДРОВИЧ 
САБОДАХО 

Ремонтно-строительный участок  
За последние несколько лет территория и производственные участки ОАО 
«Дитва» изменились, стали более современными. И этот процесс продолжа­
ется. Не в последнюю очередь, благодаря усилиям собственной строитель­
но-ремонтной бригады. 

РСУ торфобрикетного завода с 
2019 года возглавляет Виктор Алек-
сандрович Сабодахо. Под его нача-
лом трудятся на постоянной осно-
ве десять человек, большинство из 
которых – универсальные мастера. 
Они и стены штукатурят, и фасады 
красят, и плитку кладут, если надо. 

В его бригаде – грамотные 
специалисты, прошедшие специаль-
ное обучение и получившие серти-

фикаты соответствия «рабочий по 
обслуживанию и ремонту зданий и 
сооружений». Это Руслан Валерье-
вич Мальцев, Александр Валерьевич 
Назин, Андрей Владимирович Жилин 
и Анатолий Николаевич Дыцкий. 
Про таких обычно говорят – мастер 
на все руки. И это правда. 

Но не только ремонтом живет 
РСУ. В его функции входит также 
производство древесного угля. Того 

самого, который любят дачники и 
все, у кого есть дома мангалы. На 
таком угле отлично жарить шаш-
лык. А производят его в «Дитве», в 
специальных ритортах (камерах), из 
заранее заготовленной в лесу дре-
весины. 

Разумеется, есть в хозяйстве и 
своя пилорама, где пилят доски для 
установки опалубки, изготавливают 
черенки для инструмента, другую 
продукцию, необходимую на участке 
по ремонту. Главным специалистом 
здесь является опытный рамщик 
Виталий Станиславович Кудряв-
ский. 

Ремонтно-строительный уча-
сток – одно из наиболее востребо-
ванных подразделений на предпри-
ятии. От него во многом зависит не 
только внешний вид и порядок на 
территории завода, но и культура 
производства в целом. Которой, как 
известно, в «Дитве» всегда уделяют 
повышенное внимание. 

Все понимают: если что-то 
строится и обновляется, значит, 
предприятие живет, развивается, не 
стоит на месте.

–	 Мы работаем хозспособом, соб-
ственными силами. Для этого есть 
на предприятии весь необходимый 
инструментарий, техника. Работа 
есть постоянно. Зданиям и соору-
жениям завода уже несколько де-
сятков лет. И наша основная зада-
ча – придать им современный вид, 
создать нормальные условия для 
труда и отдыха в коллективе. Если 
раньше, к примеру, стены в произ-
водственных помещениях, в основ-
ном, белили, красили, то теперь об-
лицовываем плиткой – так более 
практично и целесообразно, – рас-
сказывает Виктор Александрович. 
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Транспортный цех 
К транспортному цеху ТБЗ «Дитва» относят все, что перемещается по узко­
колейке (вагоны, тепловозы), сами рельсы и погрузочно-разгрузочные узлы. 
Все это хозяйство служит главной задаче – доставить добытый торф с ме­
сторождений к брикетному цеху, а затем – уже готовую продукцию – на пере­
грузочную станцию в Лиду, где состав перегрузят на широкую колею. 

- 	 Всего в нашем распоряжении на-
ходится 33 км железнодорожных 
путей шириной 750 мм, 10 тепло-
возов, более ста вагонов (в том 
числе три пассажирских) и 50 гру-
зовых платформ. Ежедневно пере-
возим до 500 тонн грузов, а за год 
перевозится порядка 260 тысяч 
тонн грузов, или 4 миллиона тон-
но-километров, рассказывает на-
чальник транспортного цеха Сер-
гей Антонович Цыбрук. 

Более двадцати лет назад начи-
нал он свою трудовую деятельность 
на заводе «Дитва». Сначала был сле-
сарем, позднее – машинистом тепло-
воза, мастером. Последние десять 
лет возглавляет транспортный цех. 
Кстати, Сергей Антонович окончил 
Гомельский университет железнодо-
рожного транспорта. Он единствен-
ный профессиональный железнодо-
рожник с высшим образованием в 
концерне «Белтопгаз». 
- 	 Специфика нашей работы тако-

ва, что именно железнодорожный 
транспорт является основным 
звеном доставки продукции к по-
требителю. А в перевозке добыто-
го сырья ему просто нет равных. 
Чтобы весь этот сложный орга-
низм функционировал исправно, 
приходится ежедневно и регулярно 
обслуживать и проверять железно-
дорожные пути и мосты, если надо, 
ремонтировать их. Все это мы де-

лаем своими силами: сами строим, 
перекладываем дорогу, подводим 
ее к новым месторождениями и т.д. 
Фактически, своя железная дорога, 
только в меньших масштабах. 

Сейчас транспортный цех обслу-
живает два основных месторождения 
ТБЗ – «Крупка» и «Мольги». Это 4 и 
10 км от основной базы производства. 
Каждое утро туда отправляется как ми-
нимум один пассажирский вагон, кото-
рый доставляет работников к местам 
добычи. Во время сезона добычи к ним 
на участки приезжает специальный ва-
гон-столовая, который привозит обеды 
в термосах. Он оборудован столиками 
и стульями, чтобы прямо внутри мож-
но было пообедать. Вечером железно-
дорожный транспорт увозит рабочих с 
участков на базу. 

Кроме того, несколько раз в день 
оттуда возвращаются уже полноцен-
ные составы, груженные торфом. И 
так каждый день кроме одного меся-
ца в году (когда брикетный цех нахо-
дится на капитальном ремонте).

Перегрузка на станции в Лиде 
и вовсе не привязана к графику, ибо 
зависит от местного отделения БЖД. 
Свободное «окно» может открыться в 
любое время суток, из-за чего на заво-
де у тепловозных бригад плавающий 
график работы.

Всего в ТЦ трудятся более 50 че-
ловек. Многие из них имеют солид-
ный стаж. Так, например, свыше соро-
ка лет работает на заводе мастер по 
ремонту Иван Станиславович Корей-
во. Сотни, если не тысячи агрегатов 
прошли через его умелые руки. На-
стоящий Кулибин, как любят говорить  

Начальник транспортного цеха

СЕРГЕЙ АНТОНОВИЧ  
ЦЫБРУК  
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о нем коллеги. Также немало лет 
проработали на заводе машинисты 
Игорь Мечиславович Мазуро и Сер-
гей Константинович Урбанович. 

Традиционно на хорошем счету 
у руководства и коллектива води-
тель погрузчика Виталий Здиславо-
вич Макаро, сварщик Виталий Нико-
лаевич Гриб, составитель поездов 
Валерий Иосифович Кокошко, сле-
сарь по ремонту подвижного состава 
Сергей Здиславович Кудош. Поль-

зуется заслуженным авторитетом 
молодой мастер Артем Леонидович 
Петров. Всего третий год трудится 
он в этой должности, но работает не 
просто с азартом и вдохновением – 
всегда четко знает, что, когда и как 
нужно делать для получения нужно-
го результата. Неслучайно Сергей Ан-
тонович во время своего отсутствия 
именно ему доверяет исполнение 
обязанностей начальника цеха. 

-	 Вообще-то, коллектив у нас хоро-
ший подобрался. В основном ре-
бята грамотные, каждый на сво-
ем месте. Стараются друг друга 
понимать и поддерживать по воз-
можности. Никогда нет такого, 
чтобы каждый только за себя, и 
неважно, каким будет результат. 
Наоборот, люди болеют за общее 
дело, и это я считаю самым важ-
ным достижением, – отмечает 
Сергей Цыбрук. 

К слову, он, как и многие на 
заводе, принадлежит к славной ди-
настии транспортников. Должность 
начальника цеха досталась ему от 
тестя – Геннадия Станиславовича 
Василевского, который стоял во 
главе транспортного цеха на протя-
жении двадцати лет. Его жизненное 
кредо – «надо все время думать, 
иначе неинтересно жить» - во мно-
гом передалось и зятю. Ну, если на 
пользу делу, почему бы и нет…
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АВТОГАРА Ж 
Автохозяйство торфобрикет­

ного завода включает в себя 13 
грузовых автомобилей различной 
тоннажности, 4 трактора, 1 спец­
машину пожарной службы, а также 
1 легковой автомобиль и 1 микро­
автобус. Обслуживают их 15 чело­
век, в том числе 8 водителей, два 
сторожа и диспетчер. 

– Наши водители –  настоящие 
профессионалы своего дела, причем 
универсалы. За день один рулевой 
может сменить три-четыре машины. 
Утром – на автобусе привезет работ-
ников, днем уже на 20-тонном МАЗе 
развозит торфобрикет по области, – с 
гордостью за своих людей отмечает 
заведующий гаражом. 

Если надо, мелкий ремонт тоже 
водители делают сами. Своевремен-
ное обслуживание техники позволяет 
продлевать срок службы. Хотя обнов-
ляется автопарк регулярно. Каждый 
год – одна-две новые машины прихо-
дят с завода. А условия для хранения 
и ремонта здесь просто идеальные. 
Как и образцовый порядок на терри-
тории автогаража. 

Руководит транспортниками 
начальник гаража Олег Францевич 
Павлюкевич. В этой должности он 
работает с 2021 года. 

– Силами нашего подразделе-
ния частично доставляем продук-
цию потребителю – брикеты, грунты 
и сушенку. Кроме того, выполняем 
задачи по материально-техническо-
му обеспечению предприятия всем 
необходимым, включая агрегаты, 
запчасти, оборудование, – поясняет 
Олег Францевич. 

Кстати, он потомственный 
транспортник. В свое время его отец 
много лет проработал трактористом 
на ТБЗ «Дитва». 

Многие из тех, кто изо дня в 
день крутит баранку в машинно-трак-
торном парке, обеспечивая доставку 
грузов по всей стране, проработа-
ли здесь не один год и продолжают 
успешно выполнять возложенные на 

них задачи. Это, например, водители 
Андрей Евгеньевич Юшкевич; трак-
торист Виктор 
Романович Ко-
кошко, диспетчер 
Елена Геннадьев-
на Синикович. 

Долгое вре-
мя примером для 
нового поколе-
ния являлись Че-
слав Брониславо-
вич Козловский 
и Сергей Вячес-
лавович Андрукевич, которые отра-
ботали на предприятии более сорока 
лет и в 2023 году ушли на заслужен-
ный отдых.

На таких, как эти специалисты, 
держится автохозяйство завода – 
столь нужное и важное звено в не-
простой логистической цепочке со-
временного предприятия. 

Начальник автогаража

ОЛЕГ ФРАНЦЕВИЧ  
ПАВЛЮКЕВИЧ  
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Энергетическое хозяйство 

Современное производ­
ственное предприятие не­
возможно представить без 
оборудования, призванного 
обеспечить бесперебойную 
поставку электроэнергии. 
Энергетическое хозяйство 
на ТБЗ «Дитва» обслуживает 
коллектив численностью бо­
лее двадцати человек. Руко­
водит ими с 2019 года глав­
ный энергетик Александр 
Александрович Дзень. 

– 	 Хозяйство у нас большое. Поскольку мы 
обслуживаем не только основное про-
изводство, но и участки торфодобычи, а 
также отапливаем поселок, отвечаем за 
водообеспечение, под контролем коллек-
тива – десятки километров питающих ка-
белей (фидеров), 4 трансформатора, три 
насосные скважины, котельная. Все обо-
рудование необходимо регулярно контро-
лировать, обслуживать, ремонтировать. И 
мы делаем все возможное, а порой и не-
возможное, чтобы оно исправно работало. 
Слава Богу, серьезных аварийных ситуа-
ций у нас не было. 

Главный энергетик

АЛЕКСАНДР АЛЕКСАНДРОВИЧ  
ДЗЕНЬ 

Вместе с Александром Алексан-
дровичем за бесперебойное снабже-
ние электроэнергией и теплом отве-
чают старший мастер паросилового 
хозяйства Андрей Николаевич Курило 
и старший мастер электрического хо-
зяйства Андрей Ричардович Гербедь.

Они возглавляют два важнейших 
энергетических блока – котельную, 
тепловой узел и электроцех. Котель-
ная ТБЗ работает в основном на мест-
ных видах топлива. Это естественно 
для такого предприятия, где изготав-
ливают торфобрикеты из собственно-
го сырья. По сравнению с газом МВТ 
дают значительную экономию – до 
1300 тонн условного топлива в год. В 
котельной работают девять машини-
стов (две смены по 4 плюс 1 подмен-
ный). 

Работу электроцеха обеспечива-
ют 7 электриков, 2 слесаря КИПа. Де-
ятельность этих специалистов носит 
в основном выездной характер. В их 
зоне ответственности десятки прибо-
ров, электропитающих линий по всей 
территории завода. За один рабочий 
день приходится порой наматывать 
до ста километров, перемещаясь на 
различных видах транспорта, в т.ч. на 

машине, на тракторе или по узкоко-
лейке. 

Большая работа ведется по мо-
дернизации электрооборудования. 
Так, большая часть ламп внутри по-
мещений заменена на светодиодные, 
что дает экономию электроэнергии в 
несколько раз. Постепенно заменяет-
ся на более энергосберегающее так-
же оборудование, которое использу-
ется на производстве. 

Впрочем, даже самые современ-
ные механизмы все равно нуждаются 
в обслуживании. Так что без высоко-
классных специалистов в этой сфере 
заводу не обойтись. 

– Молодежь приходит, стараем-
ся ее обучать, подтягивать до более 
высокого уровня. Многие знакомы с 
интернетом и там находят для себя 
полезную информацию в нашей об-
ласти. Так что работаем, на месте не 
стоим. Чтобы обслуживать совре-
менные приборы, и знания нужны 
соответствующие, – говорит главный 
энергетик завода. 

Такой сплав молодости и опыта 
позволяет обеспечивать надежную 
работу очень важного участка, отве-
чающего за подачу энергии. 
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Сектор  
материально-
технического 
обеспечения 
и маркетинга

В прочном тандеме с Владимиром 
Станиславовичем работает ведущий спе
циалист по работе с клиентами Светлана 
Петровна Баварова. Тоже человек с боль-
шим опытом, болеющий за свое дело. На 
заводе она с 1990 года. Приехала на пред-
приятие после окончания Белорусского 
политехнического института (теперь это 
БНТУ) по специальности «горный инженер» 
вслед за своим супругом, который трудится 
на предприятии в должности начальника 
отдела производственного. Последние 20 
лет занимается продажами. В секторе МТС 
и маркетинга ведет экспорт, продажи, отве-
чает за составление и контроль договоров. 

Помимо экспорта в Литву, Латвию и 
Польшу торфобрикет ТБЗ «Дитва» постав-
ляется для обогрева помещений предпри-
ятиям системы ЖКХ и концерна «Белтоп-
газ» в Гродненской, Минской и Витебской 
областях. Доставка крупными партиями 
осуществляется, в основном, по железной 
дороге. Опытные работники сектора МТС и 
маркетинга вспоминают, как в 80-е-начале 
90-х годов возили торфобрикет многотон-
нажными автомобилями, что заметно удо-
рожало доставку. 

Говорят, сейчас и с клиентами рабо-
тать стало проще. Хотя конкуренция на 
этом рынке высока, общение с потребите-
лями упростилось. К прежним добавились 
новые коммуникационные возможности 
– через интернет, мессенджеры и соцсети. 
Даже подписать договор можно теперь в 
электронном формате, никуда не выезжая. 

А с другой стороны – сидеть на месте 
все равно не получается. Работа сектора 
по-прежнему в движении, в постоянном пе-
ремещении и поисках рынков сбыта. Про 
таких специалистов обычно говорят: «По-
кой им только снится». В состоянии покоя 
не может быть развития. Эту азбучную ис-
тину настоящие маркетологи и снабженцы 
усвоили давно. И неуклонно следуют ей 
много лет, в любых условиях. В этом залог 
успеха и источник прибыли для завода. 

Руководитель сектора 

ВЛАДИМИР СТАНИСЛАВОВИЧ 
КРИСЕВИЧ 

– У нас интересная и полезная 
работа, хоть и непростая. Зато 
постоянно находишься в дви-
жении, в контакте с людьми. В 
мои обязанности также входит 
взаимодействие с Белорусской 
железной дорогой по вопро-
сам погрузки и разгрузки (в 
Лиде у нас своя перегрузочная 
станция), а также с таможен-
ными органами и Госпромнад-
зором. В ведении сектора так-
же закупочная деятельность, 
материально-техническое 
обеспечение всех цехов и под-
разделений, контроль за каче-
ством продукции. 

–	 Иногда меня тянет на «болото» 
– где идет добыча. Туда, где я 
начинала,  где я постигала азы 
торфяной промышленности, 
- признается Светлана Петров-
на. И добавляет, что детальное 
«погружение» в торфодобычу 
в молодости обогатило зна-
ниями, дало возможность до-
сконально изучить продукцию 
завода. И сейчас, когда она ра-
ботает в продажах, ей гораздо 
проще показывать потенциаль-
ным клиентам преимущества 
торфобрикетов от «Дитвы».  

Возглавляет это подразделение 
ветеран труда Владимир Станисла­
вович Крисевич. Без малого сорок (с 
1986 года) лет работает он на заводе 
«Дитва». Был и диспетчером, и масте­
ром транспортного цеха. Последние 
два десятка лет – в отрасли снабже­
ния.

Ведущий специалист  
по работе с клиентами

СВЕТЛАНА ПЕТРОВНА  
БАВАРОВА 
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Работа с материальным ценностями требует от специалиста чрез-
вычайной ответственности и скрупулезности. На складе одновременно 
находятся тысячи единиц товара, сотни наименований. Все они долж-
ны быть тщательно задокументированы, внесены в перечни, разложе-
ны по полочкам в самом прямом смысле и храниться каждый на своем 
месте. 

Элла Гурнач любит порядок. 
По-другому в ее работе просто не 
получится. Когда мастера и специа-
листы приходят за выдачей, на это 
тратится минимум времени, благода-
ря четкой системе хранения товаров. 
Потому в коллективе очень уважают 
человека, ответственного за матери-
ально-техническое обеспечение про-
изводства. 

Сама Элла Игоревна говорит, 
что очень довольна работой и кол-
лективом, где высока степень дове-
рия друг к другу. Во многом благода-
ря предприятию она состоялась как 
специалист и обзавелась жильем в 
родной Дитве. Ну, а расти, конечно 
же, есть куда. Была бы мотивация. 

Заведующая центральным складом 

ЭЛЛА ИГОРЕВНА ГУРНАЧ

В ОАО «Дитва» Элла Иго­
ревна работает с 2013 
года. Все это время заве­
дует складом, который об­
служивает производствен­
ные участки. Практически 
ежедневно она проводит 
прием и выдачу товаров, 
в том числе спецодежды, 
запасных частей для ре­
монта и других.
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По каждому виду работ и про-
фессий на предприятии разрабо-
таны инструкции по охране труда. 
Перед началом проведения работ 
повышенной опасности выдается на-
ряд-допуск с целевым инструктажем 
и обеспечением необходимыми сред-
ствами индивидуальной защиты.

В обязанности ведущего инже-
нера по охране труда входит прове-
дение вводного инструктажа по ох-
ране труда и пожарной безопасности 
для новых работников предприятия, 
направление новичков в структурное 
подразделение, закрепление за од-
ним из опытных работников, а также 
разработка нормативно-правовых 
актов – приказов, распоряжений, 
словом, всего, что связано с охраной 
труда и пожарной безопасностью.

Каждый год на торфобрикетном 
заводе проходит обучение и провер-
ка знаний, функционирует комиссия 
по проверке знаний, есть перечень 
вопросов по каждой профессии, раз-
работана программа обучения. При-
чем проверка знаний проходит с ви-
деофиксацией.

Инструктажи по вопросам охра-
ны труда проводятся каждый квар-

тал в соответствии с положением 
ГПО «Белтопгаз», по вопросам пожар-
ной безопасности – раз в полгода. 

На предприятии с 2012 года вне-
дрена и сертифицирована система 
управления охраны труда. В 2020 году 
разработана и внедрена система ме-
неджмента здоровья и обеспечения 
безопасности труда в соответствии со 
стандартом ISO 45001 – он содержит 
требования, процедуры и принципы, 
которые организации должны при-
нять при внедрении систем управле-
ния охраной труда и промышленной 
безопасностью, направленных на 
поддержание и улучшение здоровья и 
безопасности на рабочем месте.

Кроме того, на заводе внедрена 
концепция нулевого травматизма – 
она включает в себя базовые прави-
ла по недопущению несчастных слу-
чаев на производстве.

Работа в сфере охраны труда, 
которую проводят в Дитве, высоко 
оценена – в 2024 году предприятие 
заняло третье место в смотре-кон-
курсе за лучшую организацию рабо-
ты по охране труда среди предприя-
тий торфяной отрасли (всего таких 
предприятий 22).

Ведущий инженер по охране труда  
и пожарной безопасности 

ОЛЕГ ЛЮЦИАНОВИЧ ПАВЛЮКЕВИЧ 

Ежедневно на торфобрикетном предприятии выполняются десятки процес­
сов, среди которых – работы повышенной опасности, которые таят в себе 
основные риски для жизни и здоровья работников. Профилактика по недо­
пущению инцидентов и несчастных случаев – основная задача ведущего 
инженера по охране труда Олега Люциановича Павлюкевича, который рабо­
тает на предприятии с 2022 года – после окончания командно-инженерного 
института МЧС по специальности «инженер по промышленной безопасно­
сти» и опыта работы на крупном лидском предприятии ОАО «Лакокраска». 

– 	 На новом месте привлекло хорошее отношение со стороны руковод-
ства, участие, помощь во всех вопросах, поддержка в начинаниях 
и инициативах. Это помогло быстро освоить торфяную тему, ведь со 
спецификой работы на полях добычи я как ответственный за охрану 
труда и пожарную безопасность столкнулся впервые.
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Инженер по охране окружающей среды

МАКСИМ ИВАНОВИЧ  
ЗВЕРКО 

Экологичность и забота об 
окружающей среде для тор­
фопредприятия – вещь прин­
ципиальная. Пользуясь богат­
ством природы, важно быть 
ответственными перед ней и 
перед самими собой. Инженер 
по охране окружающей среды 
Максим Иванович Зверко ра­
ботал в ОАО «Торофобрикет­
ный завод Дитва» мастером 
по добыче и сушке торфа, по­
сле чего перешел на нынеш­
нюю должность. Его сфера 
деятельности – соблюдение 
предприятием экологического 
и природоохранного законода­
тельства в части обращения с 
отходами производства, вы­
бросами вредных веществ в 
атмосферный воздух, спецво­
допользования.

В контексте окружающей сре-
ды у предприятия есть несколько 
ключевых направлений работы.

Во-первых, это обращение с 
производственными отходами, ко-
торые должны сортироваться, при 
необходимости – грамотно утилизи-
роваться, а вторичное сырье – от-
правляться на переработку. Все это 
происходит с четким соблюдением 
лимитов хранения при соответству-
ющем документальном сопровож
дении.

Во-вторых, контроль выбро-
сов вредных веществ от котельной, 
брикетного цеха. Степень очистки 
постоянно контролируется, чтобы 
не допускать превышения допусти-
мых выбросов в атмосферу. К слову, 
соблюдается и санитарно-защитная 
зона, разделяющая производствен-
ную территорию предприятия и 
агрогородок.

Еще один важнейший аспект – 
водопотребление и водоотведение. 
Объемы немаленькие – в год пред-
приятие потребляет до 130 тысяч 

кубов воды. Имеются локальные 
очистные сооружения, где вода очи-
щается механическим способом, а 
затем по мелиоративному каналу 
попадает в реку Дитва. Инженер по 
охране окружающей среды посто-
янно находится на связи с Лидским 
зональным центром гигиены и эпи-
демиологии по качеству питьевой 
воды, а также с межрайонной лабо-
раторией аналитического контроля 
по качеству сточных вод.

Перед началом работы на мес
торождениях по добыче торфа пред-
приятие, согласно законодательству, 
обеспечивает компенсационные 
выплаты за нарушение целостности 
животного и растительного мира. 
До начала работ готовится отчет о 
воздействии на окружающую среду, 
проводится общественное обсужде-
ние. Любая вырубка растительных 
насаждений – исключительно по со-
гласованию с местными властями.

Все вышеперечисленное – это 
в первую очередь кропотливая рабо-
та с документами.
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Бухгалтерия 

За финансы в ОАО «Дитва» отвечает хорошо под-
готовленный и слаженный коллектив высококвалифи-
цированных бухгалтеров. С 2024 года его возглавляет 
Светлана Ивановна Гарон. 

Вместе с ней денежные потоки контролируют 
Людмила Леонидовна Арапинович (отвечает за реа-
лизацию продукции), Валентина Тадеушевна Казано-
вич (в ее ведении находятся склады, списание мате-
риалов, банковские документы), Наталия Григорьевна 
Савко и Алла Юзефовна Бернатович (бухгалтеры по 
зарплате).    

Все эти операции пятерка профессиональных фи-
нансистов завода осуществляет на «отлично». В том 
числе благодаря их труду предприятие стабильно раз-
вивается. Растут прибыль (за последний года она пре-
высила 2,1 млн рублей) и средняя заработная плата 
(более 2000 рублей в месяц). Предприятие исправно 
платит налоги, осуществляет необходимые платежи и 
может четко планировать расходы. 

–	 В нашей работе очень важна точность. Со-
временные программы, конечно, нам очень 
помогают делать правильные расчеты. Од-
нако и от самих бухгалтеров, их аналитиче-
ских способностей многое зависит. У нас 
хорошая команда, в которой есть как моло-
дые сотрудники, так и опытные. Такой ба-
ланс в человеческом отношении позволяет 
нам поддерживать и баланс финансовый, - 
отмечает главный бухгалтер

 Главный бухгалтер

СВЕТЛАНА ИВАНОВНА ГАРОН 

В круг задач, которые решает 
бухгалтерия, входят также:
	 Ведение финансово-хозяйствен-

ных операций, учет имущества и 
обязательств,

	 Учет движения финансовых 
средств, 

	 Работа с кассой,
	 Взаимодействие с банками,
	 Разработка и ведение финансо-

вой документации,
	 Оптимизация, исчисление и 

уплата налогов,
	 Расчет и перечисление страхо-

вых взносов,
	 Начисление заработной платы и 

выплат социального характера.
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Планово- 
экономическая группа

Начальник ПЭГ

 ИРИНА АНАТОЛЬЕВНА  
ДЫЦКАЯ 

Всякое предприятие может успешно развиваться, если имеет четкий план. 
Это правило не единожды доказывало свою незыблемость. Как прийти из 
условной точки А в точку Б с минимальными затратами и с максимальной 
эффективностью? На этот главный вопрос ищут ответ специалисты экономи­
ческого «штаба». 

В ОАО «Дитва» этим занимает-
ся профессиональный тандем под 
руководством Ирины Анатольевны 
Дыцкой. В паре с ней работает эко-
номист по труду Наталья Григорьев-
на Жуковская. Вместе они разраба-
тывают бизнес-план, ведут анализ 
производственной и хозяйственной 
деятельности завода, контролируют 
выполнение основных параметров.  

Среди них  - организация систе-
мы оплаты труда и материального 
стимулирования труда работников 
предприятия, обеспечение контроля 
за соблюдением штатной дисцип
лины, контроль за расходовани-
ем фонда оплаты труда, правиль
ностью применения тарифных 
ставок и расценок, окладов, доплат 
и надбавок.

Кроме того, специалисты пла-
нируют всю экономическую деятель-
ность предприятия, формируют цены, 
обобщают данные по объемам про-
изводства и отгрузке продукции, про-
водят комплексный экономический 
анализ работы всех подразделений 
завода.

Планово-экономическая группа 
регулярно следит за тем, чтобы рабо-
та предприятия была рентабельной, 
приносила доход. Учитывая во мно-
гом сезонный характер, необходимо 
спланировать деятельность ТБЗ и со-
ставить смету таким образом, чтобы 
доходы покрывали расходы на протя-
жении всего года.  

Экономика «Дитвы» стабильно 
развивается. Предприятие прибыль-
ное, несмотря на высокую конку-
ренцию и сложности с экспортными 
поставками. Значит, бизнес-план со-
ставлен верно, с учетом всех возмож-
ных пертурбаций на внешнем и внут
реннем рынках. 

– Основной доход – свыше 80 % 
– получает завод от реализации тор-
фобрикета. Почти четверть состав-
ляют экспортные поставки. Порядка 
12 % приходится на сушенку. Такая 
структура продаж позволяет обеспе-
чивать стабильный доход из года в 
год, - говорят экономисты. 

Устойчивое развитие экономи-
ки предприятия позволяет стабильно 
повышать заработную плату сотруд-
ников. В этом году она превышает в 
среднем 2200 рублей. Для лидско-
го региона это хороший показатель. 
Хотя в ПЭГ считают, что здесь еще 
есть куда расти.

–	 Общая прибыль за последний год 
превысила 2 млн 100 тыс. рублей. 
Это неплохой показатель, который 
позволяет нам уверенно смотреть 
в будущее. Соответственно, мы мо-
жем сформировать структуру наших 
расходов так, чтобы значительную 
часть прибыли направить на модер-
низацию, которую успешно осущест-
вляет завод на протяжении несколь-
ких лет. Так, замена сушильного 
оборудования – важная инвестиция 
в производство, которая должна, 
согласно нашему бизнес-плану, оку-
питься уже в ближайшие годы. И 
над этим мы продолжаем работать, 
- резюмирует начальник планово- 
экономической группы.
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Помощник директора

ПАВЕЛ РЫШАРДОВИЧ МАЙСЕЙ 

Павел Рышардович рабо­
тает на заводе больше пяти лет. 
В качестве помощника руково­
дителя отвечает за внутреннюю 
безопасность, трудовую дисцип­
лину, работу со СМИ и коммуни­
кации, ведет сайт предприятия. 

– Эти направления очень 
важны для нашего завода. Слож-
но представить относительно 
крупный или средний субъект в 
наше время, тем более юриди-
ческое лицо, где трудятся более 
двух сотен человек, у которого 
нет своего сайта и социальных 
сетей. Мы должны работать в 
современных условиях, комму-
ницировать с нашими агентами 
и клиентами в том числе на элек-
тронных площадках. Это позво-
ляет лучше ориентироваться и 
продвигать себя на рынке, – уве-
рен Павел Рышардович. 

Не менее важным направлением 
является дисциплина, культура про-
изводства, которой на заводе «Дит-
ва» в последнее время уделяется осо-
бое, повышенное внимание. Здесь 
также многое завит от полномочного 
представителя директора, обладаю-
щего соответствующими знаниями и 
понимающего, как правильно расста-
вить акценты. 

Хоть многие и не любят замор-
ское слово «пиар», его роль в жизни 
современного предприятия с каж-
дым годом растет. Потому что пиар 
– это не столько про саморекламу, 
сколько про успешный бренд. Важно 
демонстрировать и внутри коллек-
тива, и внешним игрокам, что завод 
успешен, что он обладает современ-

ными технологиями и готов работать, 
исходя из современных требований 
рынка. Тем более, что все это совсем 
недалеко от истины. Просто нужно 
уметь правильно себя подать. Чтобы 
у тех, от кого зависит результат, смог-
ли это воочию увидеть и поверить в 
хорошие перспективы «Дитвы». 

Здесь нужно быть отчасти пси-
хологом, отчасти маркетологом и 
юристом – знание законов позволяет 
искать и находить верные ходы. И по-
могать находить их своему руководи-
телю. Все это входит в обязанности 
идеологического работника, который 
призван быть «правой рукой» дирек-
тора. И Павел Майсей с этой задачей 
успешно справляется.

Ведущий юрисконсульт 

НАТАЛЬЯ НИКОЛАЕВНА  
МЕЛЬНИКОВА 

У юриста-хозяйственника на 
любом промышленном предприятии 
достаточно специфической, кропот­
ливой работы, которая требует чет­
кого знания трудового и не только 
законодательства. У торфодобыва­
ющего завода, расположенного в 
сельской местности, есть и свои ню­
ансы – люди здесь работают, а жи­
вут совсем рядом. Наталья Никола­
евна Мельникова работает в Дитве 
с 2011 года, а с 2015-го совмещала 
должности ведущего юрисконсульта 
и председателя профсоюзного коми­
тета, благодаря чему познакомилась 
с многими местными жителями – 
семьями работников предприятия, а 
также его ветеранами. 

Что касается непосредствен-
но юридической работы, то только 
за 2023 год торфобрикетный завод 
заключил около 200 договоров с 
партнерами, как разовых, так и дли-
тельных, на поставку собственной 
продукции. Еще в работе у юриста 
договоры на закупку товаров (работ, 
услуг), аренды имущества, дополни-
тельные соглашения к договорам. 
В итоге – до 1000 документов в год. 

Обычно в обязанности юрис
та входит защита прав и интересов 
предприятия. Должностные обязан-
ности юриста торфяного предприятия 
предполагают квалифицированную и 

ответственную работу - оформление 
договоров, согласование проектов 
многочисленных локальных актов на 
предмет соответствия законодатель-
ству. Решаются кадровые вопросы, 
приходят проверки и запросы от кон-
тролирующих органов. 

Среди прочего – исковая и пре-
тензионная работа. Здесь проблем-
ных вопросов, к счастью, не так 
много – предприятие работает по 
предоплате, а его продукция востре-
бована. Особое внимание уделяется 
соблюдению антикоррупционного 
законодательства – проверке контра-
гентов, так как заключение договора 
с новой фирмой невозможно без ее 
комплексной проверки. 
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Юлия Юрьевна пришла на завод 
меньше года назад и уже зарекомендо­
вала себя как классный специалист и 
очень жизнерадостный коммуникабель­
ный человек. Что в ее работе, конечно, 
очень даже помогает. 

Общение с людьми – вот что главное 
в повседневных буднях секретаря. При 
большом количестве «бумажной» работы 
все равно на первый план выходят отно-
шения как с ближайшими коллегами, так и 
с теми, кто связан с заводом, – клиентами, 
заказчиками, представителями власти. 

Круговорот документов, конечно, 
тоже проходит через зоркое око Юлии. 
От каждой запятой буквально зависит 
многое. Здесь нужны не просто внима-
тельность и четкость, но и знание зако-
нодательства, которое регулярно обнов-
ляется. 

Зато как никто другой знает Юлия, 
в каком настроении сегодня директор, 
с кем он встретился и куда поехал. И в 
нужный момент обязательно проявит 
радушие и угостит чайком тех, кто прие-
хал на завод с деловым визитом. 

Секретарь приемной 

ЮЛИЯ ЮРЬЕВНА ЛУКУЦЬ  

Инспектор по кадрам 

ОЛЬГА ИВАНОВНА ВАЛЮКЕВИЧ  

Более 25 лет работает на предприятии 
Светлана Владимировна Конюх, из них 15 
лет – на нынешней должности, а до этого 
– секретарем приемной директора. О кол­
лективе завода специалист по кадрам рас­
сказывает с большим уважением и к тем, 
кто давно трудится на предприятии, и к мо­
лодежи, которая приходит сюда, несмотря 
на известную тенденцию к перемещению 
населения в большие города. Сейчас сред­
ний возраст работников предприятия более 
45 лет. У этого, как водится, есть две сторо­
ны медали – молодых специалистов гораз­
до меньше, чем раньше, но зато коллектив 
опытный и сплоченный. Кадровику, кото­
рый обязан по долгу службы быть и психо­
логом, это очень важно – с пониманием от­
носиться ко всем проблемам коллег, но при 
этом не в ущерб интересам предприятия.

На должность инспектора по кадрам Ольга 
Ивановна Валюкевич перешла сравнитель­
но недавно – в марте 2024 года, после 10 
лет работы секретарем в приемной. Как 
полагается секретарю, она досконально 
изучила особенности работы с входящей и 
исходящей документацией, деловой пере­
пиской, обращениями граждан и многими 
административными процедурами.  

- 	 Хочешь – не хочешь, мне приходит-
ся быть в центре событий, и я этому 
рада. Потому что проще выполнять 
свою работу, когда ты знаешь, что 
она ценится, приносит пользу и ты 
видишь отдачу. А с коллективом 
мне очень повезло. Абсолютное 
большинство тех, с кем я работаю, 
очень добродушные, отзывчивые, 
всегда стараются помочь. Так что в 
«Дитве» я нашла не только коллег 
по «цеху», но и фактически свою 
вторую и очень большую семью.   

Работу с документами на предпри-
ятии систематизируется программой 
1C:Бухгалтерия, куда требуется вносить 
все данные о приеме на работу и уволь-
нениях, кадровые перемещения, инфор-
мацию об отпусках, больничных и др. На 
основании этих документов в структур-
ных подразделениях составляется та-
бель учета рабочего времени. Немало и 
отчетов в вышестоящую организацию – 
ГПО Белтопгаз. Кадровики регулярно от-
слеживают изменения в Трудовом кодек-
се, составляют должностные и рабочие 
инструкции и многое другое.

Еще одно немаловажное направле-
ние работы – обучение работников. Для 
подготовки рабочих на предприятии разра-
ботаны программы обучения, согласно ко-
торым рабочие обучаются у опытных кол-
лег с большим трудовым стажем, проходят 
теоретическую и практическую подготовку. 
Если на предприятии возникает дефицит 
какой-либо рабочей профессии, выбирают 
человека, который отправится на освоение 
новых знаний и получит новую специаль-
ность. Кроме того, все служащие должны 
раз в пять лет повышать квалификацию на 
соответствующих курсах.

Специалист по кадрам  

СВЕТЛАНА ВЛАДИМИРОВНА 
КОНЮХ 

–	 Специфика работы с кадрами у нас 
связана с подбором персонала, обе-
спечением структурных подразделе-
ний квалифицированными специа-
листами, желательно имеющими не 
одну квалификацию.  В связи с се-
зонным характером работы на пред-
приятии имеет место большое коли-
чество переводов и перемещений с 
одной должности на другую. Надо 
учитывать много замен, суммиро-
ванное рабочее время. В брикетном 
цеху у нас непрерывное производ-
ство, у которого свои нюансы. Все 
это приводит к значительному коли-
честву работы с документами, мно-
гое приходится держать в голове. 

90 91



–	 Изюминка нашей отрасли – соревнова-
ния по болотному футболу. У нас есть 
команда, которая принимает участие в 
турнире. Играют, кстати, не только пар-
ни, но и девушки. Стараемся не упус
кать возможность съездить на район-
ный турслет и другие мероприятия по 
линии БРСМ. Совместно с идеологом 
предприятия проводим мероприятия, 
приуроченные к важным историче-
ским датам. Каждый год работники 
отправляются в поездки по знаковым 
историческим местам нашей Родины.

На предприятии заложе­
на хорошая основа, сущест­
вуют традиции профсоюз­
ной, корпоративной жизни. 
В феврале 2024 года предсе­
дателем профсоюзного коми­
тета была избрана Вера Гри­
горьевна Зверко.

По итогам 2018 года ди-
ректор ОАО «Торфобрикетный 
завод Дитва» Казимир Вла-
димирович Банцевич и пред-
седатель первичной профсо-
юзной организации Наталья 
Николаевна были признаны 
лучшими социальными парт
нерами Гродненской област-
ной организации Белорус-
ского профсоюза работников 
энергетики, газовой и топлив-
ной промышленности.

На предприятии всегда придумыва-
ют что-то особенное к гендерным празд-
никам – 23 февраля и 8 Марта, сообща 
отмечают профессиональный праздник 
– День работников нефтяной, газовой и 
топливной промышленности, который 
приходится на первое воскресенье сен-
тября.

В 2023 году первичная профсоюзная ор-
ганизация ОАО «Торфобрикетный завод Дит-
ва» по итогам смотра-конкурса признана луч-
шей первичной профсоюзной организацией 
Лидского района по результатам работы за 
2022 год.

ПРОФСОЮЗ
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Демьяненко - Арапинович
С 1974 года 

1.	 Демьяненко Леонид Николаевич (на-
чальник участка добычи)

2.	 Жена - Демьяненко Вера Яковлевна 
(учетчица торфа, слесарь механиче-
ских мастерских, кочегар котельной, 
тракторист, воспитатель детского 
сада);

3.	 Сын - Демьяненко Сергей Леонидович 
(машинист бульдозера, машинист ма-
шин по добыче и переработке фрезер-
ного торфа);

4.	 Внук – Демьяненко Леонид Сергеевич 
(машинист бульдозера, машинист ма-
шин по добыче и переработке фрезер-
ного торфа);

5.	 Дочь – Арапинович Людмила Леони-
довна (бухгалтер);

6.	 Зять – Арапинович Иосиф Станиславо-
вич (машинист (кочегар) котельной);

7.	 Внук – Арапинович Евгений Иосифович 
(сменный мастер цеха брикетного).

Кабанов
С 1974 года 

1.	 Кабанов Михаил Антонович (маши-
нист крана);

2.	 Жена - Кабанова Тамара  (диспетчер 
транспортного цеха);

3.	 Сын – Кабанов Игорь Михайлович 
(мастер дорожный);

4.	 Жена сына – Кабанова Алина Генри-
ковна (транспортерщик брикетного 
цеха);

5.	 Внук – Кабанов Илья Игоревич (ма-
шинист тепловоза);

6.	 Жена внука – Кабанова Виктория 
Александровна (транспортерщик бри-
кетного цеха);

7.	 Зять – Кедык Виктор Иванович (глав-
ный механик).

Дубина - Левшня
С 1973 года 

1.	 Дубина Николай Михайлович (замес
титель директора)

2.	 Жена – Дубина Валентина Дмитриев-
на (начальник ЖКХ);

3.	 Брат двоюродный - Дубина Анатолий 
Алексеевич (аппаратчик по сушке 
торфа);

4.	 Жена брата - Дубина Тамара Иванов-
на (транспортерщик брикетного цеха);

5.	 Дочь брата – Левшня Ольга Анатоль
евна (транспортерщик брикетного 
цеха);

6.	 Муж дочери – Левшня Сергей Алек-
сандрович (мастер по ремонту обору-
дования брикетного цеха).

Шкарупа
С 1975 года 

1.	 Шкарупа Михаил Григорьевич (элек-
трогазосварщик) – ветеран войны; 

2.	 Сын - Шкарупа Анатолий Михайлович 
(машинист крана);

3.	 Жена сына - Шкарупа Зоя Михайлов-
на (уборщица);

4.	 Внук – Шкарупа Андрей Анатольевич 
(машинист экскаватора);

5.	 Жена внука – Шкарупа Галина Ива-
новна (транспортерщик брикетного 
цеха);

6.	  Внук – Шкарупа Александр Анатолье-
вич (машинист (кочегар) котельной);

7.	 Правнук – Панцив Сергей Викторович 
(мастер цеха брикетного (сменный)).

Швабауэр
С 1975 года 

1.	 Швабауэр Владимир Эдуардович 
(электрогазосварщик);

2.	 Жена – Швабауэр Регина Болеславов-
на (монтер пути транспортного цеха);

3.	 Сын – Швабауэр Владимир Владими-
рович (машинист тепловоза);

4.	 Жена сына – Борисова Татьяна Вла-
димировна (монтер пути транспортно-
го цеха);

5.	 Дочь – Гурнач Людмила Владимиров-
на (монтер пути транспортного цеха);

6.	 Внук – Швабауэр Эдуард Владимиро-
вич (машинист тепловоза).

Колошко
С 1974 года 

1.	 Колошко Борис Леонидович (сле-
сарь-ремонтник брикетного цеха);

2.	 Жена – Колошко Людмила Игоревна 
(мастер участка добычи, бухгалтер);

3.	 Сын – Колошко Леонид Борисович 
(электрик, мастер по ремонту и обслу-
живанию электрооборудования);

4.	 Брат – Колошко Владимир Леонидо-
вич (слесарь-ремонтник брикетного 
цеха);

5.	 Брат – Колошко Александр Леонидо-
вич (аппаратчик по сушке торфа бри-
кетного цеха);

6.	 Жена брата – Колошко Нина Георгиев-
на (транспортерщик брикетного цеха);

7.	 Брат – Колошко Руслан Леонидович 
(слесарь-электрик);

8.	 Жена брата – Колошко Леокадия Эд-
вардовна (завхоз детсада, аппарат-
чик химводоочистки).

Назин
С 1981 года 

1.	 Назин Валерий Никифорович (маши-
нист бульдозера);

2.	 Жена – Назина Надежда Ивановна 
(электрообмотчица);

3.	 Сын – Назин Евгений Валерьевич (ма-
шинист тепловоза);

4.	 Сын – Назин Александр Валерьевич 
(рабочий по комплексному обслужи-
ванию и ремонту зданий и сооруже-
ний).

Сенькив - Кель
С 1990 года 

1.	 Сенькив Павел Иванович (машинист 
бульдозера);

2.	 Сын – Сенькив Александр Павлович 
(тракторист, машинист машин по до-
быче и переработке фрезерного тор-
фа);

3.	 Жена сына – Сенькив Ирина Иванов-
на (сторож);

4.	 Дочь – Кель Елена Павловна (транс-
портерщик брикетного цеха).

Шульц
С 1975 года 

1.	 Шульц Иван Петрович (трактоорист);
2.	 Жена – Шульц Тамара Николаевна 

(слесарь механического цеха);
3.	 Брат – Шульц Николай Петрович 

(тракторист, машинист машин по до-
быче и переработке фрезерного тор-
фа);

4.	 Сын брата – Шульц Александр Нико-
лаевич  (тракторист, машинист ма-
шин по добыче и переработке фрезер-
ного торфа).

Некраш
С 1985 года 

1.	 Некраш Галина Васильевна (диспет-
чер транспортного цеха, мастер);

2.	 Муж – Некраш Юзеф Юзефович (ма-
шинист брикетного пресса);

3.	 Сын – Некраш Александр Юзефович 
(тракторист, машинист машин по добы-
че и переработке фрезерного торфа);

4.	 Дочь – Бернатович Алла Юзефовна 
(бухгалтер).
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